
UCHWALA Nr XVIII/176/09
RADY GMINY STEPNICA

z dnia 6 marca 2009r.

w sprawie dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla Wójta

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz art. 2 ust. 1 i art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracowników jednostek sfery budzetowej ( Dz. U.
Nr 160, poz. 1080, z 1998 r. Nr 155, poz. 1014, z 1999 r. Nr 72, poz. 802 i Nr 110, poz. 1255,
z 2002 r. Nr 74, poz. 676, z 2003 r. Nr 199, poz. 1939 i Nr 223,
poz. 2217, z 2004 r. Nr 116, poz. 1202, z 2005 r. Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 r. Nr 34,
poz. 243 i Nr 104, poz. 708 i poz. 711) Rada Gminy Stepnica uchwala, co nastepuje:

§ l. Przyznaje sie Panu Andrzejowi Wyganowskiemu Wójtowi Gminy Stepnica

dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za prace

otrzymanego w 2008 r.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie.

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych wynagrodzenie Wójta ustala

rada gminy w drodze uchwaly, a dodatkowe wynagrodzenie roczne zalicza sie do skladników

wynagrodzenia. Natomiast art. 2 ust. 1 ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym

pracowników jednostek sfery budzetowej stanowi, ze pracownik nabywa prawo do

wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokosci po przepracowaniu u danego pracodawcy

calego roku kalendarzowego. Pan Andrzej Wyganowski Wójt Gminy Stepnica ten warunek

spelnia. Zgodnie z art. 4 ust. 1 wymienionej ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym,

pelna wysokosc tego wynagrodzenia stanowi 8,5% sumy wynagrodzenia za prace

otrzymanego przez pracownika w ciagu roku kalendarzowego, za który przysluguje to

wynagrodzenie.


