
UCHWALA Nr XIX/185/09

RADY GMINY STEPNICA

z dnia 23 kwietnia 2009r.

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18. ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001r. nr 142, poz. 159 ze zm. w: Dz.U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568;
z 2004r. Nr 102, poz.1055 i Nr 116, poz. 1203; z 2005r. Nr 172 poz.1441 i Nr 175, poz.1457;
z 2006r. Nr 17, poz. 128; z 2007 r. Nr 48, poz. 327; Nr 138, poz. 974; Nr 173 i poz.1218; z 2008r.,
Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458) oraz art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 54 ust. 7 w zwiazku
z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr. 97 poz.
674 ze zm.: Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz.1600, z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r.
Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009r. Nr 1, poz. 1 ) Rada Gminy Stepnica uchwala,
co nastepuje:

Rozdzial I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1. Regulamin wynagradzania okresla:
1) wysokosc stawek dodatków: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczególowe warunki przyznawania tych dodatków,

2) szczególowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokosc i warunki Wyplacania nagród,
4) wysokosc i warunki wyplacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
5) wysokosc nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczególowe zasady Jego
przyznawania i wyplacania.

§ 2. Ilekroc w regulaminie jest mowa o:
1) organie prowadzacym szkole - rozumie sie przez to Gmine Stepnica (Rade Gminy Stepnica lub
Wójta Gminy Stepnica),

2) szkole - rozumie sie przez to szkole, gimnazjum albo zespól szkolno-przedszkolny prowadzony
przez Gmine Stepnica,
3) pracodawcy - rozumie sie przez to szkole, badz w zaleznosci od kontekstu - dyrektora szkoly
albo inna osobe wyznaczona do dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,

4) nauczycielach - rozumie sie pq:ez to nauczycieli, wychowawców i innych pracowników
pedagogicznych zatrudnionych w szkolach,
5) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 z pózniejszymi zmianami).

Rozdzial II

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Nauczycielowi przysluguje dodatek za wysluge lat zgodnie z postanowieniami art. 33



ust. l Karty Nauczyciela.
2. Dodatek za wysluge lat przysluguje:
a) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w którym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapilo w ciagu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo
od pierwszego dnia miesiaca.
3. Dodatek za wysluge lat przysluguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze za okres urlopu
dla poratowania zdrowia oraz dni, za które otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis
szczególny stanowi inaczej. Dodatek przysluguje równiez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem roqziny, za które nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

4. Dodatek za wysluge lat wyplaca sie z góry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial III
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. l. Nauczycielowi, w wypadkach uzasadnionych szczególnymi osiagnieciami
dydaktycznymi lub wychowawczo-opiekunczymi, jakoscia swiadczonej pracy oraz
zaangazowaniem realizacja czynnosci i zajec, o których mowa wart. 42 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, moze byc przyznany dodatek motywacyjny. Minimalna
wysokosc srodków planowanych w budzecie na dodatki motywacyjne stanowi 5% wynagrodzen
zasadniczych dla nauczycieli. W ramach srodków okreslonych uchwala:
a) 10 % pozostaje do dyspozycji Wójta Gminy,
b) 90 % pozostaje do dyspozycji dyrektorów poszczególnych szkól.

2. Podstawe obliczenia dodatku stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.
3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krótszy niz trzy miesiace i nie dluzszy
niz jeden rok.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego wrecza sie zainteresowanemu i dolacza do akt
osobowych, a informacje o przyznaniu dodatku przekazuje sie radzie pedagogicznej.

5. Wysokosc dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly w ramach
posiadanych srodków, a w stosunku do dyrektora Wójt Gminy.

6. Warunkiem mozliwosci nabycia prawa do dodatku motywacyjnego jest przepracowanie
przynajmniej pól roku szkolnego na stanowisku nauczyciela w szkole prowadzonej przez
gmine Stepnica.
7. Dodatek wynosi nie mniej niz 2 % podstawy wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
w tym nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze.

8. Do warunków przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego naleza:
l) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym i osiagniecia wychowawczo-

opiekuncze, a w szczególnosci:
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunków pracy
nauczyciela, dobrych osiagniec dydaktyczno - wychowawczych, potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianÓw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach,
b) umiejetne rozwiazywanie problemów wychowawczych uczniów we wspólpracy z ich
rodzicami,
c) pelne rozpoznania srodowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne dzialanie na

rzecz uczniów potrzebujacych szczególnej opieki,
2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i

wychowania, a w szczególnosci:
a) opracowanie i wdrazanie autorskich programów nauczania,
b) prowadzenie edukacji medialnej,
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c) prowadzenie zajec edukacyjnych metoda projektu.
3) szczególne efektywne wypelnianie zadan i obowiazków zwiazanych z pOWIerzonym

stanowiskiem, a w szczególnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowiazków,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbalosc o estetyke i sprawnosc powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecen sluzbowych i powierzonych obowiazków,

4) zaangazowanie w realizacje innych czynnosci i zajec wynikajacych z zadan statutowych
szkoly, ze szczególnym uwzglednieniem zajec opiekunczych i wychowawczych
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniów, a w szczególnosci:

a) prowadzenie zajec wynikajacych z zadan statutowych szkoly,
b) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
c) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na

terenie szkoly,
e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w' ramach

wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
5) realizowanie zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy

priorytetów w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, a w szczególnosci:
a) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniów w czasie wolnym,
b) wlaczanie rodziców do aktywnego udzialu w zyciu szkoly,
c) promowanie szkoly w srodowisku,
d) pozyskiwanie sponsorów na rzecz poprawy warunków pracy szkoly.

9. Osoba, obejmujaca stanowisko dyrektora szkoly, otrzymuje przez pól roku dodatek
motywacyjny w wysokosci przyznanej przed objeciem przez nia funkcji.
10. Przyjmuje sie kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorom szkól Gminy
Stepnica uwzgledniajac przede wszystkim sposób i realizacje zadan wynikajacych z art.39
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty i ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela, a mianowicie:
a) sposób kierowania dzialalnoscia szkoly oraz reprezentowania jej na zewnatrz,
b) efekty wspólpracy z rada pedagogiczna, rada szkoly i rada rodziców,
c) wlasciwe dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym, organizacje pracy w
zakresie obslugi administracyjnej i gospodarczej placówki,
d) realizowanie zadan wynikajacych z przepisów szczególnych w tym polityki oswiatowej
Rady Gminy,
e) posiadanie opracowanej koncepcji pracy szkoly z uwzglednieniem aktualnych problemów
oswiatowych w danym roku szkolnym,
f) skutecznosc w pozyskiwaniu wysoko wykwalifikowanej kadry pedagogicznej,
g) dbalosc o rozwój bazy i umiejetnosci menadzera poprzez poszukiwanie skutecznych zródel
przychodów srodków pozabudzetowych,
h) wysokie wyniki pracy pozalekcyjnej i srodowiskowej promujace szkole,
i ) prawidlowo prowadzone sprawy kadrowe,
j ) kreowanie twórczej atmosfery w pracy, wprowadzanie innowacji, programów
autorskich,

k) przestrzeganie zasad bhp, kodeksu pracy, ustawy o zwiazkach zawodowych i Karty
Nauczyciela,
l) dbalosc o stan techniczny kierowanej przez siebie placówki oraz doposazenie w

sprzet i pomoce dydaktyczne.
11. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia sie:
a) uwagi i spostrzezenia organu sprawujacego nadzór pedagogiczny, przekazywane na pismie lub
zgloszone w innej formie,
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b) potwierdzone skargi nauczycieli, rodziców i zwiazków zawodowych,
c) sposób gospodarowania srodkami budzetowymi oraz realizacje uchwal Rady Gminy.

Rozdzial IV

DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele którym powierzono:
a) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoly,

b) wychowawstwo klasy,
c) opiekuna stazu.
d) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego.
2. Wysokosc dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Wójt Gminy,
uwzgledniajac wielkosc szkoly, jej strukture organizacyjna, zlozonosc zadan wynikajacych z
zajmowanego stanowiska w szkole oraz warunki demograficzne i geograficzne w jakich szkola

funkcjonuje, a dla innego nauczyciela dyrektor szkoly.
3. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust.llit.a, powstaje od pierwszego dnia
miesiaca nastepujacego po miesiacu, w którym nastapilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska kierowniczego nastapilo pierwszego dnia
miesiaca - od tego dnia.

4. Nauczyciel, któremu powierzono stanowiska kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania - z koncem
miesiaca, w którym nastapilo odwolanie, a jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia miesiaca
- od tego dnia.

5. Ustala sie tabele dodatków funkcyjnych dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska
kierownicze:

STANOWISKO

YREKTOR ZESPOLU SZKOLNO
RZEDSZKOLNEGO
YREKTORSZKOLY

iWICEDYREKTOR ZESPOLU SZKOLNO
RZEDSZKOLNEGO

YSOKOSC DODATKU FUNKCYJNEGO W
ROCENT ACH WYNAGRODZENIA
ASADNICZEGO
d 5 % do 50 %

d 5 % do 40 %
d 5 % do 30 %

6. Nauczycielom przysluguje dodatek funkcyjny:
a) Nauczycielowi, któremu powierzono funkcje opiekuna stazu, przysluguje dodatek w wysokosci
3% przecietnego wynagrodzenia nauczyciela stazysty okreslonego w art.30 ust. 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku Karty Nauczyciela za kazdego nauczyciela stazyste powierzonego jego opiece.
b) Nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo klasy a takze oddzialu przedszkolnego,
przysluguje dodatek funkcyjny w wysokosci 4% przecietnego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
ustalonego na podstawie art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela
c) Nauczycielowi, któremu powierzono funkcje doradcy metodycznego przysluguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 6% przecietnego wynagrodzenia nauczyciela stazysty ustalonego na
podstawie art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela
7. Dodatki funkcyjne wymienione w ust. l lit. a, b, c nie przysluguja:
a) w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
b) w okresach, za które nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze,
c) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
d) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w którym nauczyciel zaprzestal
pelnienia z innych powodów obowiazków, do których przypisany jest ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie pelnienia obowiazków nastapilo pierwszego dnia miesiaca to od tego dnia.

8. Nauczycielom przedszkola przysluguje wynagrodzenie za wychowawstwo tylko za jeden oddzial
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(grupe) niezaleznie od liczby oddzialów, w których prowadzi zajecia. Nauczycielom przedszkoli
zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajec, przysluguje dodatek funkcyjny za wychowawstwo
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

9. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo wyplaca sie miesiecznie z dolu za okresy wykonywania
zajec oraz inne okresy, o ile wynika to z przepisów szczególnych.
10.W razie zaprzestania wykonywania obowiazków wychowawcy w ciagu miesiaca lub ich
podjecia w takim czasie, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z tego tytulu proporcjonalnie do
przepracowanego okresu. W takim wypadku wysokosc wynagrodzenia ustala sie dzielac
stawke dodatku funkcyjnego przez 30 i mnozac przez liczbe dni przepracowanych.
11. Prawo do dodatku funkcyjnego przysluguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za które przysluguje dodatek.
12. W wypadku zbiegu prawa do kilku dodatków, o których mowa w § 5 ust.l lit. a, b, c, d
przysluguje wyplata kazdego z nich.

Rozdzial V

DODATEK ZA PRACE W TRUDNYCH I UCIAZLIWYCH WARUNKACH

§ 6. 1. Zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. l Karty Nauczyciela oraz § 8 i 9 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. nauczycielom przysluguje dodatek
za kazda godzine przeprowadzona w trudnych lub uciazliwych warunkach.
2. Ustala sie nastepujaca wysokosc dodatku:
a) za prace w warunkach trudnych 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
b) za prace w warunkach uciazliwych 10 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
3. Dodatki wymienione w ust. 2 lit. a, b, przysluguje w takiej czesci, w jakiej godziny w trudnych
lub uciazliwych warunkach pozostaja do obowiazujacego wymiaru godzin. Dodatek wyplaca sie
w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia caly
obowiazujacy go wymiar zajec oraz w przypadku, gdy nauczyciel, któremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajec.

4. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy przysluguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z która zwiazany jest ten dodatek oraz w okresie niewykonywania pracy, za który
przysluguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis
szczególny stanowi inaczej. Jezeli jednak zaprzestanie wykonywania takiej pracy nastapi w
ciagu miesiaca, prawo do dodatku wygasa z ostatnim dniem miesiaca, z którym nastapilo
zaprzestanie wykonywania pracy, z która zwiazany jest dodatek.

5. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy albo uciazliwe warunki pracy
przysluguja obydwa dodatki.
6. Wysokosc dodatku, o którym mowa w ust. 1 ustala:

a) w stosunku do dyrektora szkoly- Wójt,
b) w stosunku do nauczyciela- dyrektor szkoly,

biorac pod uwage stopien trudnosci, uciazliwosci dla zdrowia realizowanych zajec lub
wykonywanych prac.
7. Dodatek wyplacany jest z dolu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial VI

GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 7. 1. Nauczycielom przysluguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny zrealizowanych zastepstw doraznych.
2. Sposób obliczenia ilosci godzin ponadwymiarowych w miesiacu dla nauczyciela:
a) dla nauczyciela prowadzacego zajecia wg jednego pensum:
A - pensum (np. 18 )
N - norma dzienna (np. 3,6)
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N = A: (ilosc dni pracy w tygodniu, np. 5)
n - ilosc przepracowanych dni w miesiacu,
a - ilosc przepracowanych godzin w miesiacu,

NADGODZINY = a - n * N

b) dla nauczyciela prowadzacego zajecia wg róznych pensów:
A - pensum bazowe (np. 18 ),
B - drugie pensum (np. 30 - biblioteka),
Bazowym pensum jest to, wg którego procentowy udzial godzin jest wiekszy.
p - przelicznik godzinowy,
p=A:B(np. 18:30=0,6),
N - norma dzienna (np. 3,6),
N = A: (ilosc dni pracy w tygodniu, np. 5)
n - ilosc przepracowanych dni w miesiacu,
a - ilosc przepracowanych godzin w miesiacu wg pensum bazowego,
b - ilosc przepracowanych godzin w miesiacu wg drugiego pensum

NADGODZINY = (b*p+a) - n*N
3. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa oraz za jedna godzine doraznego
zastepstwa dla nauczyciela wymienionego w ust. 2 lit. a ustala sie, dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponad wymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w takich warunkach)
przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec w rozumieniu
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela ..

4. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajec na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w takich warunkach) przez miesieczna
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

5. Wynagrodzenie za jedna godzine ponad wymiarowa oraz za jedna godzine doraznego
zastepstwa dla nauczyciela oblicza sie, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w takich warunkach) przez miesieczna liczbe godzin
bazowego pensum nauczyciela.

6. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajec, o którym mowa w
ust. 4 i 5, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany -wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych god
zin w ten sposób, ze czas zajec do 0,5 godzin
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelna godzine.
7. Liczbe godzin w okresie rozliczeniowym oblicza sie, odejmujac od liczby faktycznie
przepracowanych w tym okresie godzin, normatywna liczbe godzin za ten okres, przy czym
przyjmuje sie, ze liczba godzin ponadwymiarowych jest równa O, jesli tak obliczona wartosc jest
Ujemna.
8. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które nalezy sie wynagrodzenie nie moze byc wieksza
niz róznica pomiedzy suma godzin nauczyciela w jego rozkladzie, a iloczynem dziennej normy.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przysluguje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajec z powodu przerw przewidzianych w
organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajec w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci.

10. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w których nauczyciel nie mógl ich
realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczególnosci w zwiazku z:
l) zawieszeniem zajec z powodu epidemii lub mrozów,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
3) rekolekcjami,
4) udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej,
5) choroba dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie dluzej niz tydzien
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traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.
l1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przysluguje za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z uwzglednieniem przypadków:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem I 2 dni w ciagu roku l,
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pracy,
3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztalcenia i doskonalenia,
4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajacej zjego funkcji zwiazkowej.

12. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sie
z dolu, po przedlozeniu indywidualnych wykazów godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych
zastepstw zatwierdzonych:
a) dla nauczycieli przez dyrektora szkoly,
b) dla dyrektora przez Wójta.

Rozdzial VII
NAGRODY ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE

§ 8. 1.Nauczycielowi przysluguja nagrody zgodnie z postanowieniami art. 49 ust. l pkt l
Karty Nauczyciela.
2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli stanowia
co najmniej 1% planowanych w budzecie gminy srodków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli,
z tym ze:

1) 20 % kwoty przekazuje sie do dyspozycji Wójta Gminy,
2) 80 % kwoty pozostawia do dyspozycji dyrektora szkoly.

3. Nagrody nauczycielom i osobom pelniacym stanowiska kierownicze w szkole przyznaja:
1) ze srodków, o których mowa w ust. 2 pkt 1 Wójt,
2) ze srodków, o których mowa w ust. 2 pkt Dyrektor.

4. Do nagrody organu prowadzacego lub nagrody dyrektora szkoly moze byc typowany
nauczyciel wyrózniajacy sie w pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej, posiadajacy
powszechnie uznawany dorobek pracy, a w szczególnosci:

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:
a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniów,
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,
b) podejmuje dzialalnosc innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania

i wychowania, opracowywania autorskich programów i publikacji,
c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do udzialu w

zawodach II stopnia ( okregowych),
d) posiada udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami

majacymi trudnosci w nauce,
e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
f) prowadzi znaczaca dzialalnosc wychowawcza w klasie , szkole lub placówce przez

organizowanie wycieczek, udzial uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe.
2) w zakresie pracy opiekunczej:
a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzialalnosc majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii
spolecznej wsród dzieci i mlodziezy, w szczególnosci narkomanii i alkoholizmu,
c) organizuje wspólprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja

organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzinami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawów patologii spolecznej i niedostosowania spolecznego dzieci i mlodziezy,

d) organizuje udzial rodziców w zyciu szkoly, rozwija formy wspóldzialania szkoly z rodzicami,
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e) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zajec organizowanych przez szkole.
3) w zakresie dzialalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela.

5. Dyrektorom szkól przyznaje sie nagrody za efekty pracy w zakresie:
a) udzialu uczniów w konkursach, olimpiadach i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych i
krajowych,
b) bardzo dobrej organizacji pracy szkoly,
c) inicjowania róznorodnych dzialan rady pedagogicznej, sluzacych podnoszenia jakosci pracy
szkoly,
d) stwarzania warunków do zdobywania przez nauczycieli kolejnych stopni awansu
zawodowego,
e) umiejetnej wspólpracy z organami szkoly i lokalnego samorzadu na rzecz podnoszenia

poziomu dydaktyczno-wychowawczego w kierowanej placówce,
f) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez

szkole·
6. Nagrody przyznawane saz okazji Dnia Edukacji Narodowej. Moga byc równiez przyznawane
w innym terminie.

7. Z wnioskami o przyznanie nagrody dla wicedyrektora, nauczycieli szkól prowadzonych
przez gmine wystepuja dyrektorzy tych szkól oraz statutowe organy szkól i nadzór
pedagogiczny.
8. O nagrode Wójta Gminy Stepnica dla dyrektorów moga wnioskowac wizytatorzy bezposrednio

nadzorujacy prace szkoly, pracownik odpowiedzialny za oswiate w gminie, a takze rada
pedagogiczna danej szkoly.

9. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podac konkretne i wymierne efekty pracy
dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczo - wychowawczej oraz realizacje innych zadan
statutowych szkoly w okresie od otrzymania ostatniej nagrody.
10. Nagroda moze byc przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
11. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie pismem, a jego kopie umieszcza sie w teczce akt
osobowych. Informacje o przyznaniu nagrody przekazuje sie radzie pedagogicznej.

Rozdzial VIII
WYSOKOSC I WARUNKI WYPLACANIA SWIADCZEN WYNIKAJACYCH

ZE STOSUNKU PRACY

§ 9.1. Nauczycielowi za prowadzenie zajec dydaktyczno-wychowawczych w klasach lub w
grupach, w których przynajmniej jedno dziecko posiada orzeczenie do ksztalcenia specjalnego,
przysluguje dodatek w wysokosci od l % do 5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
2.WysokoSc dodatku, o którym mowa w pkt. l ustala dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora
szkoly Wójt Gminy, biorac pod uwage ilosc dzieci z orzeczeniem w oddziale.

3. Dodatek wymieniony w pkt. l przysluguje w takiej czesci, w jakiej przydzielone w planie
godziny pozostaja do obowiazujacego wymiaru godzin. Dodatek wyplaca sie w calosci, jezeli
nauczyciel realizuje caly obowiazujacy go wymiar zajec oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
któremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go
wymiar zajec.

4. Dodatek o którym mowa w pkt. l przysluguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
która zwiazany jest ten dodatek oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przysluguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczególny
stanowi inaczej. Jezeli jednak zaprzestanie wykonywania takiej pracy nastapi w ciagu miesiaca,
prawo do dodatku wygasa z ostatnim dniem miesiaca, w którym nastapilo zaprzestanie
wykonywania pracy, z która zwiazany jest dodatek.

5. Dodatek, o którym mowa w pkt. l wyplacany jest z dolu.
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Rozdzial IX
DODA TKI SOCJALNE- DODA TEK WIEJSKI I MIESZKANIOWY

§ 10. 1.Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionego w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zajec w szkole,
zatrudnionemu na terenie wsi, przysluguje odrebny dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia
zasadniczego, zwany dodatkiem wiejskim.
2. Dodatek wiejski wyplaca sie z góry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 11. 1. Dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do
zajmowanego stanowiska, zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz polowa wymiaru zajec w
szkolach polozonych na terenie Gminy Stepnica.
2. Nauczycielowi, o którym mowa w ust. l , przysluguje dodatek mieszkaniowy zwany dalej
"dodatkiem", w wysokosci uzaleznionej od liczby czlonków rodziny.

3. Dodatek jest wyplacany co miesiac z góry dla rodziny, w wysokosci:
a) 45 zl dla jednej osoby,
b) 59 zl dla dwóch osób,
c) 73 zl dla trzech osób,
d) 87 zl dla czterech i wiecej osób.

4. Do czlonków rodziny nauczyciela, o których jest mowa w ust. 2, zalicza sie wspólnie z nim
zamieszkujacych:
l) malzonka, który nie posiada wlasnego zródla dochodu lub który jest nauczycielem,

2) rodziców nauczyciela pozostajacych na wylacznym jego utrzymaniu,
3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej lub
ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujace razem
dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiów wyzszych, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zródla dochodu.
5. O zaistnialej zmianie liczby czlonków rodziny, o których mowa w ust. 4, nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest zobowiazany niezwlocznie powiadomic dyrektora szkoly, a dyrektor
szkoly otrzymujacy dodatek - organ prowadzacy szkole. W przypadku nie powiadomienia
dyrektora szkoly lub organu prowadzacego szkole o zmianie liczby czlonków rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

6. Nauczycielowi i jego wspólmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem stale z nim
zamieszkujacym, przysluguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w § 11 ust. 3.

7. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly) lub wspólny wniosek
nauczycieli bedacych wspólmalzonkami.

8. Dodatek przysluguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu w którym zlozono
wniosek.

9. Dodatek przysluguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.
10. Nauczycielowi dodatek przyznaje i ustala jego wysokosc dyrektor szkoly, a dyrektorowi
szkoly - Wójt Gminy Stepnica.
l1.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

a) niewykonywania pracy, o ile za dany okres przysluguje wynagrodzenie,
b) pobierania zasilku z ubezpieczenia spolecznego,
c) odbywania zasadniczej sluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej sluzby
wojskowej, w przypadku jednak gdy z nauczycielem powolanym do sluzby zawarta byla
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca sie nie dluzej niz do konca okresu, na
który umowa zostala zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.
12.W razie zbiegu prawa do dodatku mieszkaniowego z prawem do dodatku przyslugujacego na
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podstawie przepisów o dodatkach mieszkaniowych, nauczycielom spelniajacym wymagane
warunki, przysluguja obydwa dodatki.

Rozdzial X

POST ANOWIENIA KONCOWE

§ 12. Wykonanie uchwaly powierza sie Wójtowi Gminy.

§ 13. Traci moc Uchwala Nr XVII/165/08 Rady Gminy Stepnica z dnia 30 grudnia 2008r.
w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2009r.

§ 14. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Województwa Zachodniopomorskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2009 r.
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