Zarządzenie Nr 30/06

Wójta Gminy Stepnica

z dnia 15 lipca 2006 roku

w sprawie wprowadzenia procedury corocznego przeglądu i stałego monitoringu „Kodeksu etycznego pracowników Urzędu Gminy w Stepnicy”.    
Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym   (Dz. U. z 2001r. Nr 142,  poz.1591, z 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz.220; Nr 62, poz.558, Nr 113, poz. 984,  Nr 153, poz. 1271 i Nr  214, poz. 1806 z 2003 r. Dz. U. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Dz. U. Nr 102, poz.1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005r. Dz. U. Nr 172, poz. 1441oraz z 2006r Dz. U. Nr 17, poz. 128) zarządzam, co następuje:

§1. Wprowadzam procedurę corocznego przeglądu i stałego monitoringu „Kodeksu etycznego pracowników Urzędu Gminy w Stepnicy” przez pracowników tutejszego Urzędu oraz społeczność lokalną.
§2. Zasady przeglądu i monitoringu opisane zostały w formie procedury stanowiącej załącznik do niniejszego zarządzenia.
§3.Przeprowadzanie corocznego przeglądu oraz monitoringu kodeksu etycznego powierza się Sekretarzowi Gminy 

§4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Załącznik do zarządzenia Nr 30/06

Wójta Gminy Stepnica

z dnia 15 lipca 2006 roku

PROCEDURA

COROCZNEGO PRZEGLADU I MONITORINGU

KODEKSU ETYCZNEGO PRZEZ

PRACOWNIKÓW URZEDU ORAZ

SPOŁECZNOSC LOKALNA.

1. Cele przeglądu oraz monitoringu:

Głównym celem przeglądu wewnętrznego i stałego monitoringu jest zbadanie jakości

realizacji zadań w kontekście zapisów przyjętego Kodeksu etycznego stanowiącego zbiór

wartości i zasad, które pracownicy przyjęli i zobowiązali się nimi kierować w swojej

codziennej pracy oraz dążenie do tego by kodeks był dokumentem żywym, znanym i

pomagającym w rzeczywistym kształtowaniu postaw etycznych urzędników.

Cel ten będzie realizowany poprzez:

- badania ankietowe przeprowadzone zarówno wśród pracowników Urzędu Gminy 
jak i społeczność lokalną;

- podsumowanie wyników ankiet 
- zamieszczenie wyników ankiet na stronie internetowej Urzędu Gminy;

- uruchomienie ewentualnych działań korygujących lub zapobiegawczych.

2. Okres przeprowadzania przeglądu i monitoringu.

Badanie ankietowe dotyczące przestrzegania przez pracowników ustaleń kodeksu

etycznego przeprowadzane będzie corocznie w terminie do 15 sierpnia.

3. Formy pracy

Ocena stopnia osiągniętych celów będzie prowadzona w oparciu o ankiety stanowiące

załącznik do niniejszej procedury:

a) skierowane do pracowników Urzędu Gminy w Stepnicy;

b) skierowane do mieszkańców Gminy Stepnica.

Badanie ankietowe przeprowadza się anonimowo. Ankiety w zakresie ich układu i

zawartych pytań podlegają raz w roku weryfikacji i ewentualnym korektom, co ma

zapewnić jak najlepsze wyniki badan.

Ankiety zamieszczone zostaną na stronie internetowej Urzędu oraz w Sekretariacie
4. Formy raportu.

Raport z przeglądu oraz przeprowadzonego monitoringu będzie przygotowywany przez

Sekretarza Gminy w terminie do końca września każdego roku.

Raport zawierający analizę dokumentów wymienionych w pkt.3 określający stopień
realizacji zapisów Kodeksu etycznego przekazuje się do wiadomości mieszkańców poprzez ogłoszenie na tablicach ogłoszeń w sołectwach, Urzędzie Gminy oraz na stronie internetowej Urzędu Gminy.

ANKIETA

dla pracowników Urzędu Gminy w Stepnicy 
Celem niniejszej ankiety jest udoskonalenie istniejącego Kodeksu

etycznego pracowników Urzędu Gminy w Stepnicy.

PROSZE O ZAZNACZENIE KRZYDYKIEM WŁASCIWEJ ODPOWIEDZI

1. Czy uważa Pani/Pan, że wprowadzenie kodeksu etycznego przyczyniło się do

poprawy jakości naszej pracy?

o TAK

o NIE

2. Czy kieruje się Pani/Pan zapisami Kodeksu etycznego w swojej pracy?

o TAK

o NIE

3. Czy przepisy kodeksu etycznego są pomocne w realizacji wykonywanych przez

Panią/Pana zadań?

o TAK

o NIE

4. Czy uważa Pani/Pan, że kodeks etyczny jest dobrym sposobem na promowanie

uczciwości i otwartości naszej pracy?

o TAK

o NIE

5. Jak ocenia Pani/Pan dotychczasowe funkcjonowanie kodeksu etycznego?

o DOBRZE

o ZLE

6. Czy uważa Pani/Pan, że potrzebne są zmiany w kodeksie etycznym?

o TAK

o NIE

Dziękujemy za wypełnienie ankiety!

ANKIETA

dla mieszkańców Gminy Stepnica

Celem niniejszej ankiety jest udoskonalenie istniejącego Kodeksu etycznego

pracowników Urzędu Gminy w Stepnicy.

PROSZE O ZAZNACZENIE KRZYDYKIEM WŁASCIWEJ ODPOWIEDZI 
1. Czy słyszała Pani/Pan o wprowadzeniu kodeksu etycznego pracowników Urzędu

Gminy w Stepnicy ?

o TAK

o NIE

2. Czy uważa Pani/Pan, że pracownicy urzędu kierują się zapisami kodeksu etycznego w

swojej pracy?

o TAK

o NIE

Jeśli nie, to z jakimi naruszeniami kodeksu etycznego spotkała się Pani/Pan do tej

pory?

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

3. Czy uważa Pani/Pan, że wprowadzenie kodeksu etycznego było dobrym

rozwiązaniem i przyczyniło się do poprawy jakości pracy urzędników?

o TAK

o NIE

4. Czy uważa Pani/Pan, że potrzebne są zmiany w kodeksie etycznym?

o TAK

o NIE

Wypełnione ankiety proszę przesłać mailem na adres: sekretariat@stepnica.pl  lub złożyć w sekretariacie urzędu.
Dziękujemy za wypełnienie ankiety!
