
Zarzadzenie Nr 17 /09
Wójta Gminy Stepnica
z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie zasad przyznania i korzystania ze sluzbowego telefonu komórkowego

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.
Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591,ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ l. Sluzbowe telefony komórkowe przyznawane sa do zapewnienia lacznosci w sprawach
sluzbowych pracownikom Urzedu Gminy w Stepnicy.

l. Decyzje o przyznaniu sluzbowego telefonu komórkowego pracownikom Urzedu
Gminy w Stepnicy podejmuje Wójt Gminy Stepnica.

2. Pracownikowi mozna przydzielic jeden sluzbowy telefon komórkowy oraz jedna
aktywacje numeru operatora komórkowego.

3. Naleznosci wynikajace z otrzymanych faktur za korzystanie ze sluzbowych telefonów

komórkowych sa regulowane w calosci przez Urzad. Jednoczesnie stosowane sa
limity, których przekroczenie powoduje obciazenie pracownika przez Urzad

poniesionymi kosztami powyzej limitu na zasadach nizej opisanych.

4. Limit miesieczny za korzystanie ze sluzbowych telefonów komórkowych jest to górna

granica kwoty za abonament i uslugi telekomunikacyjne (bez podatku VAT),

odnoszaca sie do jednego okresu rozliczeniowego i w pelni pokrywana przez Urzad.

5. Wysokosc miesiecznej oplaty abonamentowej dla poszczególnych numerów telefonów

ustala Sekretarz Gminy

6. Limit pokrywa naleznosc za abonament, polaczenia telefoniczne (równiez w

roamingu), SMS (bez SMS specjalny) i inne uslugi aktywowane dla danego numeru

przez upowaznionych pracowników tut. Urzedu. Uzytkownik sluzbowego telefonu

komórkowego obciazany bedzie pelnymi kosztami samodzielnie aktywowanych uslug,

kosztami polaczen z numerami 0-700 ... i kosztami wyslania SMS specjalny.

7. W przypadku przekroczenia przez pracownika przyznanego limitu miesiecznego,

o którym mowa w ust. 2, Urzad wystawia pracownikowi note ksiegowa i potraca

naleznosc wynikajaca z noty ksiegowej, z przyslugujacego pracownikowi

wynagrodzenia za prace.
8. Pracownik nie zostanie obciazony z tytulu przekroczenia limitu, jezeli wykaze, ze

przekroczenie limitu nastapilo w zwiazku z rozmowami sluzbowymi.

§ 2. Przydzielenie pracownikowi Urzedu sluzbowego telefonu komórkowego jest

uwarunkowane zlozeniem oswiadczenia w jednym egzemplarzu, którego wzór stanowi

zalacznik Nr l do niniejszego oswiadczenia.

§ 3. Do podstawowych praw i obowiazków pracownika w zakresie korzystania ze sluzbowego

telefonu komórkowego nalezy:

a) posiadanie wlaczonego sluzbowego telefonu komórkowego w godzinach pracy

oraz poza godzinami pracy;



b) nieudostepnianie osobom trzecim sluzbowego telefonu komórkowego, a w

szczególnosci zabezpieczenie go przed dostepem osób trzecich;

c) nalezyta dbalosc o mienie Urzedu jakim jest sluzbowy telefon komórkowy,

w tym niezwloczne informowanie przelozonego o kazdym przypadku utraty
sluzbowego telefonu komórkowego.

l. W przypadku utraty sluzbowego telefonu komórkowego uzytkownik jest zobowiazany

do natychmiastowego zablokowania numeru u operatora, a nastepnie zgloszenia tego

faktu przelozonemu. Jezeli utrata telefonu nastapila na skutek kradziezy, rozboju

albo w innych okolicznosciach wskazujacych na popelnienie przestepstwa, niezbedne jest

zgloszenie tego faktu policji.

2. W przypadku utraty sluzbowego telefonu komórkowego z winy pracownika, pracownik

ten ponosi wszelkie koszty zwiazane z utrata telefonu.

3. W przypadku opóznienia lub niedopelnienia obowiazków okreslonych w ust. 2 pracownik

pokrywa naleznosci wynikajace z rachunku telefonicznego za okres od chwili zaginiecia

lub kradziezy telefonu lub jego utraty na skutek w/w okolicznosci, do chwili dopelnienia
obowiazków okreslonych w ust. 2.

4. Sluzbowe telefony komórkowe wraz z akcesoriami powierzane sa pracownikom

z obowiazkiem zwrotu, w zwiazku z czym ponosza oni pelna odpowiedzialnosc

materialna za szkode powstala w tym mieniu, w szczególnosci w przypadku uszkodzenia,

zagubienia lub kradziezy. W takim przypadku pracownik zobowiazany jest takze do

pokrycia rzeczywistych kosztów poniesionych przez Urzad w zwiazku z zakupem

i przekazaniem do uzywania pracownikowi w zamian za uszkodzony, zagubiony lub

skradziony telefon komórkowy lub akcesoria nowego telefonu komórkowego.
5. Uzytkownik sluzbowego telefonu komórkowego moze sie uwolnic od odpowiedzialnosci

materialnej, o której mowa w ust. 5, jezeli wykaze (udowodni), ze szkoda powstala

z przyczyn od niego niezaleznych i dostarczy przelozonemu w stosowne w tym zakresie

dowody.

6. Decyzje o uwolnieniu pracownika od odpowiedzialnosci materialnej, o której mowa

w ust. 5 podejmuje Wójt Gminy.

§ 4. l. Pracownik Urzedu traci prawo do uzywania sluzbowego telefonu komórkowego
z dniem:

a) cofniecia decyzji o przyznaniu sluzbowego telefonu komórkowego. Osoba, której

decyzja dotyczy obowiazana jest poinformowac o tym fakcie wlasciwa komórke

w Urzedzie,

b) wygasniecia lub rozwiazania umowy o prace·

2. Z wyjatkiem przypadków, gdy Wójt Gminy postanowi inaczej, pracownik Urzedu traci

prawo do uzywania sluzbowego telefonu komórkowego na okres:

a) urlopu macierzynskiego,

b) urlopu wychowawczego.

3. Uzytkownik zobowiazany jest do zwrotu sluzbowego telefonu komórkowego w terminie

3 dni od dnia utraty prawa do jego uzywania. W przeciwnym razie numer telefonu zostaje

zablokowany u operatora, a pracownik (lub byly pracownik) zostanie obciazony kosztem

uslug za okres od dnia utraty prawa do uzywania sluzbowego telefonu komórkowego



oraz kosztem aparatu telefonicznego odpowiadajacym jego rzeczywistej wartosci.

Ponadto W przypadku nie zwrócenia telefonu w sytuacjach wyzej okreslonych, karta

SIM zostaje zablokowana, a koszt tej operacji obciaza uzytkownika telefonu.

4. Pracownik w przypadku nieobecnosci w pracy z powodu choroby lub nieobecnosci z

innych przyczyn, trwajacej powyzej 30 dni zobowiazany jest do przekazania sluzbowego
telefonu komórkowego Sekretarzowi Gminy

§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

WÓJ 'l' ,-c :J.\1INY
s'., ilCA,

mgr P d'Lej WyganowsJd



Zal. do Zarzadzenie Nr 17 /09
Wójta Gminy Stepnica
z dnia 31 marca 2009 r.

Stepnica, dnia 2009 r.

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznalem/zapoznalam sie i przyjalem/przyjelam do

wiadomosci i stosowania tresc Zarzadzenia nr 17/09 Wójta Gminy Stepnica w sprawie zasad

przyznawania i korzystania ze sluzbowego telefonu komórkowego.

Nr telefonu komórkowego:

Skladajacy oswiadczenie:

Przyjmujacy oswiadczenie:


