Zarzadzenie nr 15/2011
Waéjta Gminy Stepnica
z dnia 31 marca 2011 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw

Urzedu Gminy w Stepnicy

Na podstawie art, 39 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6Zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zatgcznik nr 1  do  Zarzadzenia Nr 31/09 Wojta Gminy Stepnica z dnia
30 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy w Stepnicy, otrzymuje brzmienie zgodnie z zalacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Stepnica.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 31 marca 2011 r.




Zalgcznik do Zarzadzenia nr 15/2011
Wajta Gminy Stepnica
zdnia 31 marca 2011 r.

Maksymalne stawki miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego oraz poziom kwalifikacji
wymagany dla poszczegélnych stanowisk pracy w Urzedzie Gminy w Stepnicy

Minimalne | Maksymalne Minimalne wymagania
Lp.| Stanowiske Wynagrodze wynagrodzenle kwalifikacyjne
nie zasadnicze (kwota Ksztalcenie | staz latach)
zasadunicze w zlotych) wyKszialeenie pracy (w latac
1 2 3 4 5 6
Sekretarz Zgodnie z art. 5 ust 2
1 Gminy XVII - 2000 4 500 WYyzsze ustawy
Kierownik
Urzedu Stanu
2 | Cywilnego | XVI- 1900 4 000 wedtug odrgbnych przepiséw
Gléwny wedtug odrebnych przepiséw
3 Ksiggowy | XV - 1800 4 000
Komendant
4 |strazy gminnej| XV - 1800 4 000 WyZSsze 5
Kierownik
5 referatu XIII - 1600 4 000 WYZSZ€ 4
Komendant
6 | Gminny OSP { XIII - 1600 3 800 wyzsze 4
Gléwny
7 | specjalista XII - 1500 3600 WYZ5Z€ 4
8 Inspektor XII-1500 3500 wyzsze 3
wyZsze -
9 | Podinspektor | X — 1400 3300 $rednie 3
10 | Ksiggowy IX-1350 3000 Srednie 2
11 Referent IX - 1300 2 800 $rednie -
Pracownik
12 | gospodarczy | V- 1180 2 500 podstawowe -
13 | Sprzataczka | III- 1140 2 300 zawodowe -
Opiekun
14 dzieci HI-1100 2 000 podstawowe -

mgy Ay

7R Wyganowskl



