Zarzgdzenie Nr 104/2017

Burmistrza Miasta i Gminy Stepnica
z dnia 14 grudnia 2017 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 1. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2191, z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miasta i Gminy w Stepnicy, stanowigcy zalgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierzam pracownikowi urzedu wybranemu przez zalogg do
reprezentowania jej interesow zgodnic z art. 8 ust. 2 oraz pracownikowi ksiggowosci
budzetowej realizujacemu zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISATRZ
MIASTA [ GMINY STEPNICA
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Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 104/2017
Burmistrza Miasta i Gminy Stepnica
z dnia 14 grudnia 2017r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Urzedu Miasta i Gminy w Stepnicy

Przepisy wstepne:

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy
w Stepnicy ustalony zostal na podstawie przepisow:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych
(Dz. U. z2017r., poz. 2191),

2) Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015r.,poz. 1881),

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r., nr 43, poz. 349),

4) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016r., poz. 1666 z pézn.
zm.).

Dzial I
Zasady ogolne

§ 1. Regulamin okresla zasady przeznaczenia $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy w Stepnicy, zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele,
rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej oraz zasady korzystania z ustug i $wiadczen finansowych
z tego funduszu.

§ 2. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu
podstawowego naliczonego w sposéb okreslony obowigzujgcymi przepisami.

§ 3. Wplywy Funduszu Swiadczen Socjalnych zwigksza sie o wplywy z oprocentowania
pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

§ 4. Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z funduszu dla uprawnionych uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy na cele mieszkaniowe
réwniez od sytuacji mieszkaniowe;.

§ 5. Nie mozna pokrywa¢ z Funduszu wydatkow, ktore nie mogg by¢ z niego
finansowane, ani tez nie mozna obcigza¢ Funduszu zobowigzaniami ponad kwote
zgromadzonych na rachunku bankowym $rodkéw Funduszu.

§ 6. Kwalifikacji do rozpatrzenia wnioskow oraz podan 0séb uprawnionych do korzystania
ze $rodkow Funduszu dokonuje komisja socjalna skiadajaca si¢ z 3 oséb w tym pracownika
wybranego przez zalogg, do reprezentowania jej intereséw stosownie do postanowien
Regulaminu.

§ 7. Srodkami Funduszu administruje i zarzgdza Burmistrz, ktory podejmuje decyzje o
przyznaniu uprawnionym osobom ustug, $wiadczen i doplat ze $rodkéw Funduszu.

§ 8. Pracownik, ktéremu nie przyznano ustug, swiadczen lub doplaty z Funduszu moze,
jesli naruszono postanowienia niniejszego Regulaminu, wystagpi¢ do Burmistiza
z umotywowanym i uzasadnionym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie jego wniosku ( podania)
w celu przyznania ushugi, $wiadczenia lub doplat z Funduszu.

§ 9. Zasadniczym warunkiem ponownego rozpatrzenia wniosku, o ktérym mowa w § 8 jest:
a) podanie imienia i nazwiska wnioskodawcy,




b) wskazanie uslugi, §wiadczenia lub doptaty bedacej przedmiotem wniosku,

¢) przedstawienie konkretnego postanowienia Regulaminu, ktére zostalo naruszone
wraz z uzasadnieniem nowego rozpatrzenia sprawy,

d) zlozenia wniosku w terminie siedmiu dni od daty podjgcia przez Burmistrza decyzji
0 nie przyznaniu ustugi, $wiadczenia lub doplat z Funduszu.

§ 10. Burmistrz rozpatruje wniosek o ktorym mowa w § 6 w terminie 14 dni od momentu
jego wplywu po uprzednim wystuchaniu opinii pracownika Urzedu wybranego przez zalogg do
reprezentowania jej intereséw. Burmistrz o sposobie zalatwienia wniosku powiadamia
pisemnie wnioskodawce.

§ 11. Pracownik do reprezentowania interesow zalogi wybierany jest podczas zebrania
zatogi wickszoscig gloséw, w glosowaniu jawnym.

Dzial IT
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych

§ 12. Osobami uprawnionymi do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
sq:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wypoczynkowych,

3) emeryci i rencisei - byli pracownicy,

4) wspoélmalzonkowie pracownikéw,

5) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1-4,

6) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu oséb wymienionych w pkt a-d dzieci wlasne,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpezej, dzieci
wspotmalzonkéw pracownikdw, a takze pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej
wnuki i rodzenstwo do lat 18, a jesli sie ksztalcg, do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej
jednak niz do ukoniczenia 25 lat (w przypadku uczacych sig dzieci do ukoniczenia 25 lat,
do wniosku nalezy zalgczy¢ zaswiadezenie ze szkoly lub uczelni o kontynuowaniu
nauki).

§ 13. W szczegblnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej i zdrowotnej mozna
udzieli¢ pomocy finansowej czesciowo lub catkowicie bezzwrotnej lub umorzy¢ cz¢s$¢ nie splaconej
pozyczki.

§ 14. Ze $wiadczen Funduszu moga w szczegélnie uzasadnionych przypadkach korzystat
czlonkowie rodziny po zmarlych pracownikach - jezeli byli na ich utrzymaniu:

1) dzieci po zmartych pracownikach do uzyskania pelnoletniosci (18 lat),
2) wspolmalzonkowie.

Dzial 111
Cele i rodzaj dzialalno$ci socjalnej, na ktére przeznacza si¢ Srodki Funduszu

§ 15. Pracownik wybrany przez zaloge do reprezentowania jej interesow przedklada
Burmistrzowi wniosek w imieniu pracownikéw, badZz wniosek pracownika (wraz z opinig
dotyczacg zgodnosei z Regulaminem) o ustuge lub srodki z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, ktore mogg by¢ przeznaczone na finansowanie (dofinansowanie):

1) zapomogi i pomoc rzeczowa dla 0sob dotknietych wypadkami losowymi (w tym zaliczki
zwrotne - splata ratalna),

2) dofinansowanie pobytu na koloniach , obozach, wczasach itp. organizowanych przez
inne jednostki niz zaklad pracy, jezeli zaklad pracy nie organizuje takiego pobytu,




w zaleznodci od wysokosci funduszu w danym roku jednak nie wigcej niz 30%

poniesionych kosztéw (nie czgéciej niz raz na dwa lata), wymagane dokumenty -

o$wiadczenie o terminie, miejscu i koszcie pobytu, karta urlopowa jezeli z pobytu
korzysta osoba zatrudniona,

3) bony towarowe lub $wiadczenia pieniezne zwigzane ze zwigkszonymi wydatkami np. w
okresie jesienno-zimowym dla pracownikow emerytéw i rencistow,

4) imprezy okoliczno$ciowe polgczone z zakupem drobnych upominkéw i przygotowaniem
poczestunku z okazji Dnia Dziecka i $w. Mikolaja ( dzieci uprawnione do ukonczenia

lat 14),

5) imprezy kulturalne, artystyczne, rozrywkowe, sportowe, rekreacyjne, oswiatowe,

(doplata dla pracownikéw zgodnie z § 25, dla cztonkdéw rodzin 50%),

6) dziatalnos¢ kulturalno - o§wiatowsg i sportowo - rekreacyjng w formie:

a) doplat do biletéw (karnetéw) wstepu do: kin, teatréw, muzeéw, na imprezy
artystyczne, sportowe i inne,

b) doplat do biletow (karnetoéw) wstgpu na: basen, silownie, kort tenisowy i inne,
zakupionych indywidualnie przez osob¢ uprawniona, potwierdzone fakturg VAT lub
innym dokumentem o rownowaznej wartosci dowodowe;.

7) wypoczynek organizowany przez pracodawcg w formie turystyki grupowej

(wycieczki turystyczno-krajoznawcze, ogniska 1 inne).

Dzial IV
Ogélne warunki udzielania, splaty i umorzenia pozyczek na cele mieszkaniowe ze
Srodkéw Funduszu

§ 16. 1. Osobg upowazniong do otrzymania pozyczki na cele mieszkaniowe jest pracownik,
ktéry pracuje w Urzedzie Gminy co najmniej jeden rok i jest zatrudniony na czas nieokreslony
lub z powolania.

2. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona do wysokosci 4.000,00 z1.
3. Okolejng pozyczke moga ubiegad sie osoby, ktére dokonaly splaty ostatniej raty poprzedniej
pozyczki.

§ 17. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu bedacego czlonkami tego samego
gospodarstwa domowego mogg ubiega si¢ o przyznanie pozyczek ze Srodkéw Funduszu na te same
cele, ale dopiero po dokonaniu catkowitej splaty i rozliczenia pozyczki otrzymanej uprzednio na ten
sam cel przez innego czlonka tego samego gospodarstwa.

§ 18. Udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe warunkuje si¢ odpowiednim porgczeniem
(zabezpieczeniem) jej splaty przez dwoch porgezycieli, ktérzy s zatrudnieni w Urzedzie na czas
nieokreslony.

§ 19. Splata pozyczki na cele mieszkaniowe na pisemny, wyczerpujgco umotywowany
whiosek pozyczkobiorcy moze by¢ przez Burmistrza po uzgodnieniu z przedstawicielem zalogi,
zawieszona lub przedhuzona po wystgpieniu szczegdlnie uzasadnionych okoliczno$ciach, przy czym
zawieszenie splaty nie obejmuje odsetek.

§ 20. Szczegdlowe warunki zawierania, splaty, umorzenia i oprocentowania pozyczek
udzielonych na cele mieszkaniowe beda okre$lone w indywidualnych umowach zawieranych
pomiedzy Burmistrzem a pozyczkobiorca.



Dzial V
Obowigzek zwrotu doplaty oraz pomocy socjalnej i mieszkaniowej otrzymanej
z Funduszu

§ 21. 1. Osoba, ktora korzysta z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i otrzymata
z tego Funduszu doplate lub pomoc socjalng, czy tez pomoc przeznaczong na cele
mieszkaniowe zobowigzana jest do niezwlocznego zwrotu sumy doplaty lub pomocy wraz
z odsetkami umownymi, jezeli:

1) Burmistrz stwierdzi, ze osoba korzystajgca z Funduszu zlozyla nieprawdziwe
os$wiadczenie lub dokument, sfalszowata ten dokument lub w inny sposéb
wprowadzita pracodawce w blad,

2) z osobg zatrudniong w Urzedzie uprawniong do korzystania z Funduszu
rozwigzany zostal stosunek pracy, albo stosunek ten wygast za wyjatkiem:

a) rozwigzania umowy wskutek przejscia na emeryture lub rente,

b) rozwigzania umowy bez wypowiedzenia nie z winy pracownika,

c) wygasniecia umowy o pracg wskutek $mierci pracownika albo jezeli ma
zastosowanie art.66 §2 Kodeksu pracy.

3) osoba zatrudniona w Urzgdzie na podstawie innego stosunku pracy i uprawniona do
korzystania z Funduszu rozwigze ten stosunek niezgodnie z umowsa lub odpowiednimi
przepisami regulujgcymi dany stosunek, albo pracodawca rozwigze ten stosunek
wskutek winy tej osoby,

4) osoba wykorzystata przyznang doplate lub pomoc niezgodnie z przeznaczeniem.

2. Osoby, o ktérych mowa w § 21 ust. 1 pkt 1 i pkt 4 nie moze ubiegac si¢ o pomoc ze srodkow

Funduszu.

Dzial VI
Preferencje przy korzystaniu z uslug i §wiadczen funduszu

§ 22. Przy przyznawaniu ustug, $wiadczen, doplat i pomocy z Funduszu bierze si¢ pod
uwage w pierwszej kolejnosci:
1) osoby znajdujgce si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
2) staz pracy w Urzedzie,
3) osoby najdiuzej niekorzystajgce z Funduszu.

Dzial VII
Sposéb ustalenia wysokosci odplatno$ci os6b uprawnionych do korzystania z uslug
swiadczen i pomocy finansowej ze Srodkéw Funduszu

§ 23. Odplatnos¢ za ustugi, $wiadczenia i pomoc finansowa ze $rodkéw Funduszu sg
uzaleznione od wysokosci dochodu na osobg w rodzinie.

§ 24, Przyjmuje si¢ $redni dochdd netto wspolnie zamieszkalych i prowadzgcych
wspdlne gospodarstwo domowe czlonkéw rodziny wraz z dzie¢mi przebywajacymi w
internatach (na stancjach) za okres roku kalendarzowego poprzedzajacego rok
korzystania z usiug, $wiadczenia lub pomocy, ktory nie przekracza przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia przypadajgcego na osobg w rodzinie, za rok poprzedni
stuzacy do przeliczenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 25. Jezeli dochdd przekracza kwote okreslona w §24 kwote $wiadczenia lub



pomocy zmniejsza si¢ o 10%.

Dzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 26. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, wnioski o przyznanie uslug i
$wiadezen finansowych z Funduszu, przekladajg pracownikowi wybranemu przez zaloge do
reprezentowania jej intereséw, ktory jednoczesnie prowadzi karty ewidencji korzystania z
Funduszu oddzielnie dla kazdej uprawnionej osoby.

§ 27. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

§ 28. Zmian w regulaminie dokonuje si¢ w formie pisemnej w trybie przyjetym do jego
ustalenia.
§ 29.Tre$é¢ regulaminu zostala uzgodniona z pracownikiem wybranym przez zaloge do
reprezentowania jej intereséw zgodnie do postanowien regulaminu.






