ZARZADZENIE Nr 64/2017
Burmistrza Miasta i Gminy Stepnica
z dnia 28 wrzesnia 2017 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury,
dla ktoérych organizatorem jest Gmina Stepnica

Na podstawie art. 30 ust. I, art, 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z pézn. zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 paZdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnodei kulturalnej (Dz.U. z 2017 r., poz. 862)
w zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2, art. 11 ust. | ustawy z dnia 3 marca 2000 1.
o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2017 r., poz. 1222)
oraz rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 .
w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz.U. 2015 1., poz. 1798) zarzgdzam,
€O nastgpuje:

§ 1. Ustala sie zasady wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, dia
ktorych organizatorem jest Gmina Stepnica:
1) Gminnego Osrodka Kultury w Stepnicy,
2) Gmimnej Biblioteki Publicznej w Stepnicy.

§ 2. Dyrektorowi przyshuguje wynagrodzenie miesigezne, ktére obejmmuije nastgpujgce
sktadniki:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyiny,
4y dodatek specjalny.

§ 3. Lgczna wysoko$é brutto miesigcznego wynagrodzenia dyrektora nie moze przekroczy¢
kwoty rownej szesciokrotnodei przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw
bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego.

§ 4. Maksymalna wysokosé wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze
przekroczyé kwoty 5.000,00 zt brutto.

§ 5. Dodatek za wieloletnia pracg przystuguje dyrektorowi w wysokosci i na zasadach
okreslonych w ustawie o organizowantiu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz rozporzadzeniu
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

§ 6. Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w zwigzku z pelnieniem funkcji
kierowniczej w kwocie nieprzekraczajgee] 50% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. 1. Dyrektor moze otrzyma¢ dodatek specjalny za: okresowe zwickszenie obowigzkow
sluzbowych, dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu zlozonodei, wykonywanie pracy
o szczegblnym charakterze lub w szezegdlnych warunkach.

2. Przy ustalaniu wysokosei dodatku uwzglednia sig zakres i stopien trudnosci powierzonych zadan
lub obowigzkow oraz specyfike i poziom ucigzliwosdci warunkOw, wjakich $wiadczona jest praca.

3. Dodatek specjalny wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany.

4. Dodatek specjalny wyplacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

5. Dodatek specjalny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.




§ 8. Dyrektorowi mogg byé przyznane $wiadczenia dodatkowe w wysokosci i na zasadach
okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej oraz
rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 roku w sprawie szczegolowego
wykazu $wiadczen dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom kierujacym niektorymi
podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz.U. z 2003 r., Nr 14, poz. 139).

§ 9. Za szczegdlne osiggniecia w pracy Dyrektorowi moze by¢ przyznana nagroda.
§ 10. 1. Skladniki wynagrodzenia miesigcznego oraz ich wysokos¢ w stosunku do
dyrektordw samorzadowych instytucji kultury ustala Burmistrz Miasta i Gminy.

2. Wszystkie skladniki wynagrodzenia miesigcznego oraz nagroda wyplacane sg ze Srodkow
instytucji kultury w sposéb przyjety w danej instytucji.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§12. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Zastepcy Burmistrza Miasta 1 Gminy.

§13. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




