UCHWALA NR XXVI1/289/18
RADY MIEJSKIEJ W STEPNICY

z dnia 8 sierpnia 2018 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XXVI1/280/18 Rady Miejskiej w Stepnicy w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Stepnica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U
z2018r. poz. 994 zpdéZn. zm.) oraz art.8 ust.2ustawy =zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1260) uchwala si¢, co nast¢puje:

§ 1. W uchwale Nr XXVI/280/18 Rady Miejskiej w Stepnicy zdnia 20 czerwca 2018 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Stepnica § 4 otrzymuje brzmienie:
»,84. Uchwala wchodzi wzycie zdniem 1lipca 2018 r. zmoca obowigzujaca od dnia
1 pazdziernika 2018 r.”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Miejskiej w Stepnicy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrdw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) Rada Micjska
w Stepnicy w dniu 20 czerwca 2018 r. podjela uchwale w sprawie ustalenia wynagrodzenia
Burmistrza Miasta i Gminy Stepnica. W § 4 uchwaly Rada postanowila, ze powyzsza uchwala
wchodzi w Zycie z dniem 1 lipca 2018 1., co oznacza bez zachowania okresu wypowiedzenia,
zgodnie z okresem wskazanym w powolanym wyzej rozporzgdzeniu.

Art. 43 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych stanowi, ze w sprawach
nieuregulowanych w ustawic stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu pracy. Analizujac
art. 42 Kodeksu pracy nalezy stwierdzi¢, ze zmiana wysokosci wynagrodzenia Burmistrza powinna
nastapi¢ od dnia 1 paZdziernika 2018 1., gdyz dokonanie zmiany wynagrodzenia tj. poprzez
obnizenie wysokosci wynagrodzenia wymaga stosownego okresu wypowiedzenia. Podstawowym
argumentem uzasadniajgcym wykluczenie stosowania przepiséw regulujgcych procedurg
wypowiadania warunk6w pracy i placy w Kodeksie pracy jest szczegdlny rodzaj stosunku, jakim
jest stosunek pracy z wyboru. W przypadku bowiem nieprzyjecia nowych warunkaw pracy i placy
nie jest mozliwe rozwigzanie stosunku pracy. Niedopuszezalnosé stosowania art. 42 Kodeksu pracy
jest w zwigzku z tym uzasadniona w zakresie, w jakim wymagana jest zgoda pracownika na
zmiang warunkéw pracy lub placy. Stanowi to logiczng konsekwencje przyznania radzie gminy
kompetencji do jednostronnej zmiany wysokosei wynagrodzenia burmistrzowi. Brak wyraznego
rozstrzygnigeia przez ustawodawcee kwestii wypowiadania warunkdw pracy i placy, w odniesieniu
do pracownikéw zatrudnianych na podstawie wyboru, nie zwalnia jednak z obowigzku
poszanowania podstawowych zasad prawa pracy, ktdre obowigzuja bez wzgledu na podstawe
nawigzania stosunku pracy.

Ponadto nalezy zwrdci¢ uwage, Ze przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 r. okreslajgcego termin obowigzywania nowych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nie majg pierwszefistwa przed regulacjami ustawy - Kodeksu pracy, rozporzadzenie jest bowiem
aktem nizszego rzedu niz ustawa i musi z nig by¢ zgodne, co oznacza, ze obnizone wynagrodzenie
powinno by¢ stosowane od 1 pazdziernika 2018 r. Pomocny dla rozstrzygniecia tej kwestii mozna
by¢ wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 pazdziernika 2006 r., (sygn. akt II PK 27/06) w ktérym
wskazano, z¢ Rada moze obnizy¢ wynagrodzenie z zachowaniem okresu réwnego okresowi
wypowiedzenia. W przypadku Burmistrza Miasta i Gminy Stepnica uwzgledniajac okres
zatrudnienia, okres wypowiedzenia wynosi 3 miesigce. Nalezy podkre§li¢, 7e Rozporzadzenic Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 1. nie zawiera przepiséw przejsciowych, nalezy wice przyjaé, ze
wskazane rozporzgdzenie placowe nie dokonalo automatyczuej tj. z dniem 1 lipca 2018 r. zmiany
wynagrodzefi woéjtéw, burmistrzéw i prezydentéw miast. Nalezy takze zwrdcié uwage, ze
Wojewoda Dolnoslgski jako organ nadzoru w dniu 11 lipca 2017 r. (nr NK-N.4131.23.8.2017)
wydal rozstrzygnigcie nadzorcze, w ktérym zwraca uwagg, ze niedopuszczalne jest obnizanie
wysokos$ci wynagrodzenia bez stosownego okresu wypowiedzenia. Organ nadzoru zwrécil réwniez
uwage, Z¢ podstawa stosunku pracy Burmistrza jakg jest wybor, nie zwalnia Rady Miejskiej
z obowigzku poszanowania podstawowych zasad prawa pracy, odnoszacych si¢ do kazdego
stosunku pracy.

Problem sprzecznodci pomiedzy rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 1.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych a ustawa Kodeks pracy i ustawg
o pracownikach samorzadowych powinien zostaé rozstrzygnigty przez wlasciwy do tego organ
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jakim jest Trybunal Konstytucyjny, jednak do tego czasu w ocenie Rady konieczne jest danie
prymatu ustawie jako aktowi wyzszego rzedu nad rozporzadzaniem.

Na tle wyzej przytoczonych wyjasnien, nowe zasady odnoszace sie do wynagrodzenia
Burmistrza Miasta i Gminy Stepnica powinny obowigzywac od dnia 1 pazdziernika 2018 r.
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