Zat. do Zarzadzenia Nr 71/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Stepnica
z dnia 30 czerwca 2020 r.

Plan wspomagania placéwek oswiatowych Gminy Stepnica

w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych uczniéw

1) Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzgdu terytorialnego):

Gmina Stepnica
ul. T. Kosciuszki 4, 72-112 Stepnica
tel. 91 418 85 21, fax 91 418 85 80

sekretariat@stepnica.pl

2) Wojewodztwo/gmina/powiat:

wojewoddztwo zachodniopomorskie / powiat goleniowski / miasto i gmina Stepnica

3) Krétka charakterystyka jednostki (liczba ludnosci, dochéd na jednego mieszkanca, charakterystyka systemu oswiaty, problemy demograficzne,
uwarunkowania geograficzne itp.)

Gmina Stepnica wchodzi w sktad obszaru funkcjonalnego przylegajgcego do Zalewu Szczecinskiego i bezposrednio do Zatoki Stepnickiej.

Graniczy bezposrednio z gminami - Przybiernéw, Goleniéw, Wolin oraz posrednio poprzez Zalew Szczecinski i Roztoke Odrzanskg z gminami -
Police, Nowe Warpno, Swinoujéoie, Miedzyzdroje.

Ogolna powierzchnia gminy wynosi 293,16 km2 [29 416 ha].

Gmina Stepnica jest jedng z gmin miejsko-wiejskich wojewddztwa zachodniopomorskiego, a w jej sktad, oprécz miasta Stepnica, wchodzi 16
sotectw.
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Zgodnie z zapisami w Studium zagospodarowania i kierunkéw rozwoju przestrzennego gminy Stepnica, na obszarze gminy wystepuja
rownorzedne funkcje wiodace:

¢ rolnictwo, lesnictwo, rybactwo, obstuga ludnosci;

o funkcja portowa i rybacka

e przemyst drzewny;

e ustugi, rzemiosto, administracja, ustugi spoteczno - kulturalne;
o turystyka, rekreacja, przystanie zeglarskie;

o funkcja ochrony srodowiska

Potencjatem rozwojowym gminy sa:
e nadzalewowe potozenie z mozliwoscig usytuowania osrodka portowego, handlowego, rybackiego i zeglarskiego o znaczeniu krajowym i
miedzynarodowym;
o Puszcza Goleniowska o szczegdlnych walorach przyrodniczo - krajobrazowych, podstawa gospodarki lesnej i turystyki.
Potozenie nad Zalewem Szczecinskim sprzyja rozwojowi gospodarki wodnej i turystyki. W Stepnicy znajduje sie port rybacki i przetadunkowy o

znaczeniu regionalnym. W gminie nie ma duzego przemystu rybnego, przez co nie wykorzystuje w petni swoich mozliwosci. Gmina Stepnica jest
gming przemystowo - rolnicza.

Stepnica pozostaje w zasiegu oddziatywania Szczecina i wybrzeza, z ktérym posiada potgczenie poprzez system drog krajowych i wojewodzkich
oraz droge wodng. Nie bez znaczenia dla przysziego rozwoju gminy pozostaje fakt bliskiego potozenia Berlina oraz dobrego systemu drég
lgdowych i wodnych fgczgcych to miasto z gming.

Gmina Stepnica ze wzgledu na swoje potozenie nad wodami Zalewu Szczecihskiego i Puszczy Goleniowskiej posiada niepowtarzalne i dogodne
warunki dla: wedkarzy, zeglarzy, amatoréw sptywéw kajakowych, pieszych i rowerowych wedrowek, zbieraczy runa lesnego i mysliwych, dzieki
istnieniu kilkudziesieciu kilometrow: kanatow, rzeki Gowienicy, jezior, plaz, dobrego systemu drog biegngcych wsérdd lasow.
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Demografia

Gmina Stepnica w dniu 31.12.2018 roku byla zamieszkiwana przez 4 897 osob. Wskaznik gestosci zaludnienia w wojewddztwie
zachodniopomorskim wynosi 75 osob na 1 km?, natomiast w gminie Stepnica, ktérej powierzchnia liczy 293 km2, jest to tylko 16,6 oséb na 1 km?.
Jest to jedna z najrzadziej zaludnionych gmin w wojewodztwie zachodniopomorskim, a zarazem najmniej zaludniona gmina w powiecie
goleniowskim.

Gmina Stepnica wykazuje bardzo rzadko wystepujgce zréznicowanie zbiorowosci mieszkancow pod wzgledem ptci: w 2018 roku w gminie byto o
21 mezczyzn wiecej niz kobiet (2 459 mezczyzn wobec 2 438 kobiet).

Jak wynika z dtugookresowej prognozy liczby ludnosci do 2030 roku, nastgpi w tym okresie wzrost liczby ludnosci o 110 oséb. W najblizszych
latach udziat os6b w wieku poprodukcyjnym bedzie sie zwiekszat, podczas gdy bedzie male¢ udziat oséb w wieku przedprodukcyjnym.

Liczba ludnosci w wieku 0-14 lat
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Pomimo wzrostu liczby mieszkancéw gminy ogdtem, liczba dzieci w wieku 0-14 lat zmniejszy sie do 2030 roku o 27 oséb.

Edukacja

W Gminie Stepnica dziatajg dwie placowki oswiatowe: Zespoét Szkolno — Przedszkolny im. Konstantego Maciejewicza w Stepnicy oraz Publiczna
Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Racimierzu.

Podstawowym sprawdzianem kompetencji uczniow szkét podstawowych jest egzamin dsmoklasisty. Egzamin ésmoklasisty obejmuje wiadomosci
i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego w odniesieniu do wybranych przedmiotéw nauczanych w klasach I-VIII.
Po raz pierwszy egzamin zostat przeprowadzony w roku szkolnym 2018/2019.

Do 2021 roku ésmoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotéw obowigzkowych, {j.:

. jezyka polskiego

. matematyki
. jezyka obcego nowozytnego.
Do egzaminu ésmoklasisty przystepuja:
. uczniowie VIII klasy szkoty podstawowe;j
. uczniowie szkét artystycznych realizujgcych ksztatcenie ogélne w zakresie szkoty podstawowej — w klasie, ktdrej zakres nauczania

odpowiada klasie VIl szkoty podstawowe;j
Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi do niego przystgpi¢, aby ukonczy¢ szkofe. Nie jest
okreslony minimalny wynik, jaki uczen powinien uzyskac, dlatego egzaminu ésmoklasisty nie mozna nie zdac.

Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

W roku szkolnym 2018/19 wyniki uzyskane przez uczniéw szkét podstawowych w gminie Stepnica byty ponizej $redniej w wojewddztwie. Sredni
wynik egzaminu ésmoklasisty z jezyka polskiego wynosit 76% sredniego wyniku w wojewddztwie (45,14 pkt. w gminie Stepnica w stosunku do
59,09 w wojewoddztwie zachodniopomorskim). Podobny wynik uzyskali 6smoklasisci z matematyki (78%), nieco lepszy z jezyka angielskiego (88%)
i znacznie ponizej sredniej wojewddzkiej z jezyka niemieckiego (48%).
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Wyniki egzaminu dsmoklasisty
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Poza matematyka, lepsze wyniki egzamindéw osiggneta Szkota Podstawowa w Racimierzu

4) Whnioski z diaghozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny):

Przeprowadzona diagnoza wskazuje na wystepowanie w Gminie Stepnica kilku niekorzystnych zjawisk i procesow. Przede wszystkim nalezy
wskazaé na nastepujgce:

1. Prognozy demograficzne wskazuja, ze liczba dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym bedzie sie stopniowo zmniejszac, co skutkowaé
bedzie koniecznoscig zmian w organizacji pracy szkot.

2. W Gminie wystepuje emigracja zarobkowa rodzicéw, ktéra skutkuje, w potgczeniu z rosnacg liczbg rodzin niepetnych, na niekorzystng
kondycje psychiczng dzieci oraz ich sytuacje bytowg, co powodowa¢ moze pogtebiajgce sie problemy wychowawcze.
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Nalezy zauwazy¢, ze:

1. Dokonujgce sie w gminie procesy demograficzne (emigracja oraz starzenie sie ludnosci) jest kompensowane wysokim zaangazowaniem
starszego pokolenia w utrzymanie trwatosci struktury spoteczne;j.
2. Sytuacja gospodarcza gminy poprawia sie dzieki wzrostowi koniunktury w kraju i na swiecie.

5) Metody wykorzystane w diagnozie:

Opracowujgc wnioski do Lokalnego Programu Rozwoju Os$wiaty korzystano z nastepujgcych zrodet danych:

e Raportow i opracowan wtasnych gminy dotyczgcych oswiaty (w tym Informacji oSwiatowej przygotowanej na ro szkolny 2018/2019)
¢ Danych GUS

e Raportu Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu

e Danych zawartych na stronie bdl.stat.gov.pl

o Wskaznikow oswiatowych opracowanych dla kazdej ze szkét

e Raportéow kuratora oswiaty z przeprowadzonych ewaluacji problemowych w szkotach i placowkach

¢ Wynikéw kontroli wykonanych na zlecenie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

Podczas spotkan dialogowych wykorzystano metode analizy SWOT opisujaca jakosciowo szkoty prowadzone przez gmine.

6) Whnioski ze spotkania dialogowego:

Na spotkanie dialogowe zostali zaproszeni dyrektorzy szkét, przedstawiciele rad pedagogicznych, rodzicow, uczniowie oraz przedstawiciele
organu prowadzgcego.

W trakcie debaty wykorzystano metode analizy SWOT jako uniwersalne narzedzie pierwszego etapu analizy strategicznej stuzgcej ustaleniu
mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen wystepujgcych nie tylko wewnatrz, ale i w otoczeniu szkét prowadzonych przez gmine. Udziat
wymienionych uczestnikow zapewnit podczas diagnozy partycypacje spotecznosci szkolnych i lokalnych interesariuszy.

W trakcie prac w pierwszej kolejnosci zdiagnozowano sytuacje w grupach jednorodnych, a w drugiej kolejnosci przeprowadzono wspolng analize
SWOT w trybie otwartej debaty. Wyniki prac uczestnikéw przedstawiajg sie nastepujgco:
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https://www.polskawliczbach.pl/Stargard
https://www.bing.com/search?q=Strategia%20organizacji%20wikipedia&form=WIKIRE

Analiza SWOT

Mocne strony

Wysokie kwalifikacje kadry pedagogicznej

Szkoty majg odpowiednie zaplecze sportowe

Bardzo dobre wyposazenie w pomoce dydaktyczne i pomoce naukowe

Dobra wspétpraca z rodzicami

Wsparcie ze strony samorzgdu

Kreatywnosc¢ kadry pedagogiczne;j

Stabe strony

Niewystarczajgca infrastruktura oswiatowa w zwigzku z przejsciem na system 8-klasowy (zbyt mato sal lekcyjnych w S.P. w Racimierzu)
Niewystarczajgcy poziom aktywnosci obywatelskiej, niski poziom integracji spotecznej mieszkancéw
Niewystarczajgca wysokos¢ subwencji oswiatowej na ptace nauczycieli.

Szanse

Realizowane projekty unijne podnoszgce kompetencje uczniow.

Wzrost oczekiwan lokalnych pracodawcéw wobec kompetencji absolwentéw szkét.

Zwiekszone srodki na oswiate ze strony samorzadu i rzadu.

Zagrozenia

Niewydolnos¢ rodziny w wypetnianiu funkcji wychowawczo-edukacyjnych, rozwojowych i spoteczno-obywatelskich.
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Negatywne skutki proceséw demograficznych (migracje odptywowe, starzenie sie ludnosci, problemy oséb niepetnosprawnych)
Odptyw dzieci i mtodziezy do szkét w innych gminach z innych powodéw.

Wozrastajgca liczba ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Brak przygotowanej kadry dydaktycznej i pedagogicznej do realizacji
takich zadan.

Niewystarczajgce $rodki na doksztatcenie nauczycieli i pedagogow.

7) Priorytety polityki oSwiatowej JST:

Priorytet: rozwoj kompetencji kluczowych uczniow w gminie Stepnica poprzez system doskonalenia nauczycieli w formie procesowego
wspomagania.

Przyjecie tego priorytetu oznacza, iz konieczne jest wdrozenie procesowego wspomagania rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw, a zwtaszcza
w nastepujgcych obszarach:

e podniesienie kompetencji poprzez intensyfikacje zaje¢ pozalekcyjnych,
o wzrost umiejetnosci dydaktycznych nauczycieli,

e poprawa wspétpracy z otoczeniem szkoty.

8) Cele strategiczne (gtdéwne), cele operacyjne (szczegotowe);

Cele strategiczne:
1. Uczniowie uzyskujg wsparcie dydaktyczno-wychowawcze podnoszgce ich kompetencje kluczowe i umiejetnosci oczekiwane na

wyzszych poziomach ksztatcenia.

2. W zyciu szkoty uczestniczg rodzice oraz inni interesariusze gminnej oswiaty.
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Cele operacyjne:

1. Wyzsze kompetencje matematyczne, naukowo-techniczne i informatyczne.
2. Podniesienie kompetencji przyrodniczych, spotecznych, obywatelskich i kulturowych stuzgcych samorozwojowi.

3. Angazowanie rodzicow w zycie szkoty celem lepszego porozumienia na linii szkota-rodzic.

9) Okreslenie wskaznikow celéw (wyrazony liczbowo, procentowo)

Zgodnie z zatgcznikiem nr 1

10) Zaplanowane zadania i dziatania (sposob realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy) wykorzystanie istniejgcych zasobéw kadrowych,
organizacyjnych i infrastrukturalnych

W trakcie kolejnego spotkania dialogowego uczestnicy pracujgcy w zespotach, w ktérych sktad wchodzili uczniowie, rodzice, nauczyciele,
przedstawiciele organu prowadzgcego i instytucji wspierajacych edukacje, wypracowali dziatania stuzgce osiggnieciu zatozonych celéw. W
zwigzku z tym przedstawiciele srodowisk szkolnych oraz interesariusze partycypowali w planowaniu dziatah stuzgcych osiggnieciu zatozonych
celow, co powinno wptywaé korzystnie na ich zaangazowanie w realizacje lokalnego planu rozwoju oswiaty.

Cel szczegodtowy: Wyzsze kompetencje matematyczne, naukowo-techniczne i informatyczne pozwalajgce na uzyskanie przewagi podczas
procedury przyjecia do szkét branzowych oraz ogdlnoksztatcgcych.

Dziatania:

a. ldentyfikacja brakéw kompetencyjnych ucznidow pod katem wymagan szkét ogolinoksztatcgchych, technikéw i szkét branzowych.
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b. Realizacja zaplanowanych tresci programowych.

Cel szczegotowy: Podniesienie kompetenciji przyrodniczych, spotecznych, obywatelskich i kulturowych stuzacych samorozwojowi
Dziatania:

a. ldentyfikacja brakbw kompetencyjnych uczniéw pod katem mozliwosci samorozwoju.

b. Realizacja zaplanowanych tresci programowych z zakresu samorozwoju ucznia.
Cel szczegotowyAngazowanie rodzicow w zycie szkoty celem lepszego porozumienia na linii szkota-rodzic.
Dziatania:

a. Rozwdj wspotpracy z rodzicami.

b. Rozwdj wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowym, instytucjami, przedsiebiorcami oraz innymi interesariuszami systemu
szkolnego w gminie.

11) Finansowanie poszczegoélnych zadan:

Zgodnie z zatgcznikiem nr 1

12) Harmonogram wdrazania planu:

Zgodnie z zatgcznikiem nr 1

13) Sposob upowszechniania informacji na temat planu i jego realizacji:

1. Przyjecie Planu wspomagania placéwek oswiatowych Gminy Stepnica w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych uczniéw
poprzez zarzgdzenie Burmistrza.

2. Zamieszczenie planu na stronach internetowych szkot i w Biuletynie Informacji Publicznej gminy.
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Informacje w prasie lokalnej.

Informacje na dostepnych portalach spotecznosciowych.

Spotkania informacyjne z radami pedagogicznymi wszystkich szkét i placowek.

Podsumowanie efektoéw realizacji planu w ramach sprawozdania z realizacji zadan o$wiatowych gminy za dany rok.
Promowanie osiggnie¢ na stronie internetowej organu prowadzgcego.

Noo,rw

14) Metody i harmonogram monitorowania realizacji:

Zgodnie z zatgcznikiem nr 1

15) Kryteria oceny sukcesu: (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikéw)

Co uznamy za satysfakcjonujgcy rezultat ?

Zgodnie z zatgcznikiem nr 1

16) Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewnetrzne) i ich minimalizowanie:

1. Niechec¢ czesci nauczycieli do wdrazania proponowanych zmian.

Minimalizowanie ryzyka: zorganizowanie szkolen wspierajgcych zmiany i doskonalgcych kompetencje zawodowe nauczycieli,
opracowanie i wdrozenie adekwatnego systemu motywacyjnego (wprowadzanie nowatorskich rozwigzan oraz podejmowanie
réznorodnych dziatah na rzecz konstruktywnych zmian w o$wiacie bedzie uwzgledniane w ocenie pracy nauczyciela), prowadzenie
dziatan pilotazowych przez nauczycieli o0 wysokiej motywacji do wdrazania nowatorskich rozwigzan i promowanie efektéw ich pracy w
Srodowisku lokalnym.

Ryzyko braku porozumienia podczas spotkan partycypacyjnych.

Minimalizowanie ryzyka: odpowiednie przygotowanie i poprowadzenie spotkania przez wykwalifikowanego moderatora.

Ryzyko braku wnioskowania o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli uwzgledniajgcego kierunki realizacji polityki
oswiatowej panstwa w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw opisanych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego —
zgodnie z zaleceniami Rady.

Minimalizowanie ryzyka: analiza wnioskéw i wyrazanie w pierwszej kolejnosci zgody na dofinansowanie doskonalenia zawodowego w
zakresie rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw i wspierajgcych ten proces ujetych w lokalnym planie rozwoju oswiaty.

11
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4. Brak zaangazowania nauczycieli do pracy w sieciach wspétpracy.

Minimalizowanie ryzyka: zbudowanie atmosfery zaufania sprzyjajgcej wspotpracy i wymianie doswiadczen oraz koordynowanie sieci w
sposob adekwatny do potrzeb nauczycieli przez instytucje do tego uprawnione przepisami prawa oswiatowego.

Nadmiernie rozbudowana biurokracja.

Minimalizowanie ryzyka: wykorzystanie technologii informacyjnej i komputerowej, doskonalenie nauczycieli w tym zakresie

17) Wiaczanie réznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy wigczania, wlgczani interesariusze)

Gtowni interesariusze — podmioty, ktére bedg wigczane na réznych etapach realizacji lokalnego programu rozwoju oswiaty:

1.

Hw

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna— diagnostyka, terapia, poradnictwo zawodowe, pomoc logopedyczna, interwencje i mediacje,
zajecia warsztatowe dla uczniéw i rodzicéw, wspieranie dziatan nauczycieli.

Rodzice ucznidéw — wypracowanie przez kazdg ze szkdt zasad wspotpracy, organizowanie spotkan z rodzicami w sposob mniej
sformalizowany i zachecajgcy ich do angazowania sie w sprawy szkoty i edukacji dzieci, ustalenie obszaréw wspotpracy (np. w zakresie
realizacji zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym, organizacjg zaje¢ dodatkowych dla uczniéw, wtgczanie w proces dydaktyczny,
a w szczegolnosci wychowawczy).

Instytucje i organizacje pozarzgdowe wspierajgce rozwoj szkot.

Gminny Osrodek Kultury— organizacja zaje¢ rozwijajgcych indywidualne talenty i uzdolnienia uczniéw.

Miejsko Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej — diagnoza sytuacji bytowej uczniéw i rodzicéw, diagnozowanie problemoéw socjalnych
oraz przeciwdziatanie negatywnym skutkom wykluczenia materialnego i spotecznego

Instytucje wdrazajgce programy UE

OWES - osrodki wsparcia ekonomii spotecznej wedtug zasiegu ich dziatania.

18) Szkoly i placéwki objete planem

Wykaz szkdt i placéwek objetych Planem Rozwoju Oswiaty:

1. Zespdt Szkolno — Przedszkolny im. Konstantego Maciejewicza w Stepnicy
2. Publiczna Szkota Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Racimierzu
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Zatgcznik 1 do Planu wspomagania placowek oswiatowych Gminy Stepnica

Harmonogram dziatan/ zadan prowadzacych do osiggniecia celu — w Gminie Stepnica

Cele strategiczne:

1. Uczniowie uzyskujg wsparcie dydaktyczno-wychowawcze podnoszgce ich kompetencje kluczowe i umiejetnosci oczekiwane od
ucznia po zakonczeniu nauki w szkole podstawowe.

2. W zyciu szkoty uczestniczg rodzice oraz inni interesariusze gminnej oswiaty
Cele operacyjne:

1. Wyzsze kompetencje matematyczne, naukowo-techniczne i informatyczne pozwalajgce na uzyskaniu pozwalajgce na uzyskanie
przewagi podczas procedury przyjecia do szkét branzowych oraz ogéinoksztatcgcych.

2. Podniesienie kompetenciji przyrodniczych, spotecznych, obywatelskich i kulturowych stuzgcych samorozwojowi

3. Angazowanie rodzicow w zycie szkoty celem lepszego porozumienia na linii szkota-rodzic
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Nr Zadanie/ Sposéb realizacji | Jednostka Termin Zamierzony Zrédta Monitorowanie
zadania | dziatanie odpowiedzialnai | realizacji | efekt finansowania — - —
wspéipracujaca Wskaznik Sposéb Kto i kiedy to
monitorowania | zrobi?

1.1. Identyfikacja Przeprowadzenie | Dyrektor szkoty Kazdego | Mapowanie Bez kosztowo | Raport Analiza Burmistrz i
brakow analizy wspdlnie z Radg roku w brakow rzetelnosci dyrektorzy
kompetencyjnych | kompetencji na Pedagogiczna sierpniu kompetencyjnych
uczniéw pod podstawie
katem'wymagaﬁ egzamindow
na wyzszym wewnetrznych
poziomie
ksztatcenia Opracowanie Dyrektor szkoty, Listopad | Zostanie Budzet szkoly | Raport Analiza tresci, Dyrektorzy, Rada

modelu Rada 2020 utworzony model Dyskusja nad Pedagogiczna
docelowego Pedagogiczna — wzorzec Modelem

poszukiwanych kwalifikacii

kompetenc;ji

Opracowanie Dyrektor szkoty Dziatanie | Modyfikacja Bez kosztow Plany zaje¢, | Liczba godzin Dyrektorzy
programu zaje¢ ciaggte programow konspekty opracowanych

wyréwnawczych nauczania zajec

1.2. Realizacja Przeprowadzenie | Nauczyciele Dziatanie | Podniesienie Budzet szkoty | Ujete w W ramach Dyrektorzy
zaplanowanych zajec ciagte poziomu planie pracy | informacji
tresci wyréwnawczych kompetencji kazdej rocznej z
programowych szkoly realizacji zadan

oswiatowych
Ewaluacja Analiza efektow Koniec Wiedza na temat | Budzet szkoly | Raport Analiza treéci, Dyrektorzy
programu zaje¢ nauczania roku mozliwych dyskusja Rady
szkolnego | modyfikacji Pedagogicznej
Eﬂ?g;:jzsekie Unia Europejska i ':,

Wiedza Edukacja Rozwdj

Europejski Fundusz Spoteczny

14



Wiedza Edukacja Rozwdj

Europejski Fundusz Spoteczny

Nr Zadanie/ Sposdb realizacji | Jednostka Termin Zamierzony Zrédta Monitorowanie
zadania | dziatanie odpowiedzialnai | realizacji | efekt finansowania — - —
wspéipracujaca Wskaznik Sposéb Kto i kiedy to
monitorowania | zrobi?

2.1. Identyfikacja Przeprowadzenie | Dyrektor szkoty Kazdego | Mapowanie Bez kosztowo | Raport Analiza Burmistrz i
brakow analizy wspdlnie z Radg roku we brakow rzetelnosci dyrektorzy
kompetencyjnych | kompetenciji na Pedagogiczng wrzesniu kompetencyjnych
uczniéw pod podstawie badan
kmacszlrinwoéci migkkich

: (wywiady,

samorozwoju wywiady

grupowe)
Opracowanie Dyrektor szkoty, Listopad Zostanie Budzet szkoty | Raport Analiza tresci, Dyrektorzy, Rada
modelu Rada 2020 utworzony model Dyskusja nad Pedagogiczna
docelowego Pedagogiczna — wzorzec Modelem
kompetencii kwalifikacji
rozwoju
0sobowosci
Opracowanie Dyrektor szkoty Dziatanie | Modyfikacja Bez kosztow Plany zaje¢, | Liczba godzin Dyrektorzy
programu zaje¢ ciagte programow konspekty opracowanych
dodatkowych nauczania zajec

2.2. Realizacja Przeprowadzenie | Nauczyciele Dziatanie | Podniesienie Budzet szkoty | Ujete w W ramach Dyrektorzy
zaplanowanych zajec ciagte poziomu planie pracy | informacji
tresci wyréwnawczych kompetenc;i kazdej rocznej z
programowych z szkoty realizacji zadan
zakresu o$wiatowych
samorozwoju
ucznia Ewaluacja Analiza efektéw Koniec Wiedza na temat | Budzet szkoty | Raport Analiza tresci, Dyrektorzy

programu zaje¢ nauczania - roku mozliwych dyskusja Rady
nauczyciele szkolnego | modyfikacji Pedagogicznej
Eﬂ?g;:jzselde Unia Europejska ,:' ) ':,
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Nr Zadanie/ Sposob realizacji | Jednostka Termin Zamierzony Zrédta Monitorowanie
zadania | dziatanie odpowiedzialnai | realizacji | efekt finansowania — - —
wspélpracujaca Wskaznik Sposéb Kto i kiedy to
monitorowania | zrobi?

3.1 Rozwdj Diagnoza potrzeb | Dyrektor, Rada Wrzesien | Poprawa relacji | Srodki wiasne | Liczba Sprawozdanie z | Rada rodzicow
wspotpracy z i oczekiwan Rodzicow 2020 miedzy oraz nowych dziatalnosci rady | Semestralnie
rodzicami rodzicow wobec nauczycielamii | zewnetrzne inicjatyw

placoéwki; rodzicami wspotpracy
Tworzenie banku

pomystow dla

rodzicow;

Bazowanie na

dotychczasowych

formach

wspotpracy .

3.2 Rozwdj Diagnoza potrzeb | Dyrektor, Wrzesien | Doskonalenie Srodki wtasne | Liczba wizyt/ Monitoring Dyrektorzy szkot
wspblpracy z i oczekiwan partnerzy 2020 wspotpracy z oraz wycieczek biezacy w ramach
organizacjami placéwki wobec instytucjami i zewnetrzne uczniéw u sprawdzania
pozarzadowym, partnerow i organizacjami partnerow rocznego
instytucjami partneréw wobec pozarzgdowymi spotecznych
wspierajgcymi placowki; \g/zslfoi*eyrajacymi
gduka_qe oraz Tworzenie banku
innymi | pomystow;
interesariuszami
systemu Bazowanie na
szkolnego w dotychczasowych
gminie formach

wspotpracy.
Fundusze < 5 -
Europejskie Unia Europejska s
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