Zarzgdzenie Nr 2/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Stepnica
z dnia 13 stycznia 2020 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy

w Stepnicy

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2019
r. poz. 506 z pdzn. zm.) oraz 39 ust. | i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z2019r. poz. 1282) i § 3 rozporzgdzenia Rady Ministréw z duia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowyceh (Dz.U. z 2018 1. poz. 936 z pdzn.
zm.) ustalam, co nastgpuje:

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miasta i Gminy w Stepnicy zwany dalej
»Regulaminem” ustala dla pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i
Gminy Stepnica na podstawie umowy o praceg:
1) wymagania kwalifikacyjne;
2) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;
3) watunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa;
4) warunki i spos6b przyznawania dodatkéw, w szczegdlnoscei dodatku funkeyjnego i dodatku
specjalnego.

1)
2)

3)

4)
3)

6)
7

8)
9)

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Burmistizu — nalezy przez to rozumieé Burmistrza Miasta i Gminy Stepnica;

minimalnym wynagrodzeniu w tabeli — nalezy przez to rozumieé najnizsze wynagrodzenie
ustalone w Zalgczniku Nr | cze$é A do Rozporzgdzenia;

pracownikach — nalezy przez to rozumieé osoby zatrudnione w Urzgdzie Miasta i Gminy w
Stepnicy;

Pracodawcey — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy w Stepnicy;

prawie pracy — nalezy przez to rozumieé wszelkie przepisy: ustaw i aktéw wykonawczych
regulujgeych prawa i obowigzki pracownikéw oraz pracodawcéw;

Regulaminie pracy — nalezy przez to rozumieé Regulamin Pracy Urzedu Miasta i Gminy w
Stepnicy;

Rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumieé Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 15
maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 .
poz. 936 z pdzn. zm.);

Urzgdzie — nalezy przez to rozumieé Urzad Miasta i Gminy w Stepnicy;

wymaganiach kwalifikacyjnych — nalezy przez to rozumieé wymagania, co do poziomu
lub rodzaju wyksztalcenia i posiadanych uprawnienn niezbgdnych do zatrudnienia
pracownika na danym stanowisku,

§ 3. Decyzje w sprawie wysokosci poszezegdlnych skladnikéw wynagrodzenia dla pracownika
podejmuje Burmistrz.

§4. 1.

Podstawowym skladnikiem wynagrodzenia pracownika jest wynagrodzenie zasadnicze.




2. Wysokos¢ maksymalnego miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego oraz poziom
kwalifikacji (wyksztalcenie oraz staz pracy w latach) wymagany dla poszczegolnych stanowisk
pracy w Urzgdzie, na ktdrych zatrudnione sg osoby na podstawie umowy o pracg ustala si¢ zgodnie
z brzmieniem zalgeznika nr 1 do Zarzgdzenia, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla Rozporzgdzenie.

4. Zatrudnianie na poszczegolne stanowiska 0s6b nie spelniajgcych minimalnych wymagai
kwalifikacyjnych moze nastgpic¢ tylko w wyjatkowych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
a w szczegodlnosdci, jesli w procesie otwartego i konkurencyjnego naboru nie zglosil si¢ zaden
kandydat lub kandydat uczestniczgcy w konkursie nie dawal rekojmi nalezytego wykonywania
powierzonych obowigzkow.

5. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi samorzadowemu.

6. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

§ 5. 1. Pracownikowi samorzgdowemu zatrudnionemu na umowe o pracg, na kierowniczym
stanowisku urzgdniczym, stanowisku urz¢dniczym oraz stanowisku pomocniczym i obslugi
odpowiednio do rodzaju wykonywanej pracy, posiadanych kwalifikacji, a takze w zaleZznosci od
ilodci i jakoSci $wiadezonej pracy oprdcz wynagrodzenia zasadniczego mogg byé przyznane:
1) dodatek funkcyjny;
2) dodatek specjalny;
3) nagrody.
2. Pracownikowi samorzgdowemu przystugujg skladniki wynagrodzenia nic wymienione
w ust. | przyznawane w wysokosci i na zasadach okreslonych w przepisach prawa pracy, w tym
szczegolnie:
1) dodatek za wieloletnig prace;
2) dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych;
3) dodatek za pracg w porze nocnej;
4) $wiadczenia w okresie niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w art. 92, 184 oraz 237" Kodeksu
pracy;
5) dodatkowe wynagrodzenie roczne;
6) nagroda jubileuszowa;
7) odprawa z tytulu powolania do stuzby wojskowe;j;
8) ekwiwalent za urlop wypoczynkowy;
9) odprawa z tytulu zwolnienia z pracy z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy;
10) odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub rentg z tytulu niezdolnoscei do pracy.

§ 6. Dodatek funkcyjny dla pracownikéw samorzadowych ustala si¢ zgodnie z brzmieniem
zalgcznika nr 2 do Zarzadzenia.

§ 7. 1. Dodatek specjalny moze byé przyznany pracownikom z tytulu powierzenia zadah o
wysokim stopniu zlozonodci lub odpowiedzialnodci oraz okresowego zwigkszenia obowigzkdéw
sluzbowych.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ w wymiarze procentowym hie przekraczajgcym 40%
lacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano.

3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz istnienie okolicznodci,
o ktérych mowa w ust, 1.




4. Dodatek specjalny przyznaje Burmistrz, ktory okresla wysoko$é dodatku oraz
maksymalny czas, na jaki si¢ przyznaje.

§ 8. I. Premig za dany miesigc przyznaje Burmistrz na wniosek przelozonego pracownika
samorzgdowego lub z wlasnej inicjatywy z zastrzezeniem ust, 2.

2. W szczeg6lnych przypadkach premia moze byé przyzna pracownikowi samorzgdowemu
na stale,

3. Premia wyplacana jest z dolu lgcznie z wynagrodzeniem zasadniczym za ten sam
miesigc.

§ 9. 1. Wysokos¢ indywidualnej premii w danym miesigcu moze wynosié¢ do 40% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Przy ustaleniu wysokosci premii dla pracownika uwzglednia sig:
1) jakos¢ i terminowos$¢ wykonania zadaii okreslonych zakresem czynnodci i zadaii wynikajgcych
z potrzeb pracodawcy;
2) stopieii dbalosci o powierzony sprzgt i materialy;
3) stopien przestrzegania dyscypliny pracy, zasad bhp i p.poz;
4) stopien trudnosci zadan realizowanych w miesigeu, za ktéry premia jest ustalana;
5) przypadki nie wykonania lub niedbalego wykonania polecenia lub czynnosci wchodzgeych
w zakres obowigzkéw stuzbowych;
6) absencje w pracy w tym spéZnienia.

3. Premia powyzej 40% wynagrodzenia zasadniczego moze by¢ przyznana pracownikowi,
ktory wykonywal prace wykraczajace poza obowiazki sluzbowe.

§ 10. Premii nie przyznaje sig pracownikowi, ktéry:

1) opuscil bez usprawiedliwienia chocby jeden dziei pracy;

2) narazil Urzad na straty materialne;

3) samowolnie opuscil stanowisko pracy;

4) zostal ukarany karg upomnienia lub karg nagany;

5) naruszyl przepisy ustawy z dnia 26 paZdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz. U, z 2019 r. poz. 2277 z poZn. zm.)

6) z ktérym rozwigzano umowe o prace bez wypowiedzenia z jego winy.

§ 11. Okolicznosci majgce wplyw na wysokos¢ premii nieuwzglednione w danym miesigeu moga
by¢ uwzglednione przy ustalaniu wysokosci premii w miesigeu po nim nastgpujgcym.

§ 12. Od decyzji w sprawie wysokodci przyznanej premii lub jej nie przyznaniu odwolanie nie
przysluguje.

§ 13. 1. Pracownikowi samorzadowemu, ktdry wzorowo wypelnia swoje obowigzki, przejawia
inicjatywe¢ w pracy, podnosi swoje kwalifikacje oraz przyczynia si¢ do podnoszenia jakosci
wykonywania zadai przez Urzad moze byé przyznana nagroda pieni¢zna.
2. Nagroda pienigzna ma charakter indywidualny, uznaniowy i jest przyznawana kwotowo.
3. Nagrodg pienigzng przyznaje Burmisttzz na wniosek przelozonego pracownika
samorzadowego lub z wlasnej inicjatywy.

§ 14 Regulaminu nie stosuje sig do pracownikéw zatrudnionych na podstawie powolania oraz
wyboru.




§ 15. I. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie przepisy
prawa pracy.

§ 16. 1. Burmistiz lub upowazniona przez niego osoba umozliwia pracownikom zapoznanie si¢ z
tredcig Regulaminu oraz jego zmianami, a na Zgdanie pracownika wyjasnia znaczenic
poszczegblnych przepisdw.

2. Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie w Urzgdzie, przed zawarciem umowy o prace,
otrzymuje Regulamin do wgladu w celu zapoznania si¢ z jego ftrescig. Fakt ten potwierdza
sktadajgc odpowiednic odwiadczenie, ktére jest zalgczone do akt osobowych.

§ 17. Traci moc Zarzqdzenie Nr 31/09 Wéjta Gminy Stepnica z dnia 30 czerwea 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy w Stepnicy zmieniane:
Zarzgdzeniem nr 61/2010 Wojta Gminy Stepnica z dnia 31 sierpnia 2010 r. zmieniajgce
zarzgdzenie w sprawic ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy w
Stepnicy, Zarzadzeniem nr 15/2011 Wéjta Gminy Stepnica z dnia 31 marca 2011 r, zmieniajgce
zarzgdzenic w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy w
Stepnicy, Zarzadzeniem nr 69/2012 Wéjta Gminy Stepnica z dnia 31 grudnia 2012 r. zmieniajgce
zarzgdzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w
Stepnicy, Zarzgdzeniem Nr 73/2015 Burmistrza Miasta i Gminy Stepnica z dnia 19 czerwcea 2015
r. zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikdw Urzgdu
Gminy w Stepnicy, Zarzgdzeniem nr 12/2018 Burmistrza Miasta i Gminy Stepnica z dnia 20 lutego
2018 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzgdu Gminy w Stepnicy, Zarzqdzeniem nr 15/2019 Burmistiza Miasta i Gminy Stepnica z dnia
20 marca 2019 r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikdw Urzgdu Gminy w Stepnicy.

§ 18. Wykonanie Zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Stepnica.

§ 19. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia
2020 r.

BURMIS

R
MIASTA TGMINY ¢

STEPNICA

mgr Angizej Wyganowski




Zalgcznik nr | do Zarzgdzenia nr 2/2020
Burmistrza Miasta i Gminy Stepnica

z dnia 13 stycznia 2020 r.

Maksymalne stawki miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego oraz poziom kwalifikacji
wymagany dla poszezegélnych stanowisk pracy w Urzedzie Miasta i Gminy w Stepnicy

Mimimali Maksymalng Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko | wynagrodzenie wF nngm(_izeme , .
zasadnicze zasadnicze wyksztalcenie staz pracy (w latach)
(kwotaw zl )
1 2 3 4 5 6
Wedlug odrgbnych
| |Sckretarz Gminy| XVII-2100 5700 wyzsze przepiséw
Kierownik
Urzgdu Stanu
2 Cywilnego XVI -2000 4700 wedlug odrgbnych przepisdw
Zastgpca
Kierownika
Urz¢du Stanu
3 Cywilnego X1 -1940 4 600 WYZSze 4
Gléwny wedlug odregbnych przepisdw
4 Ksiggowy XV - 1980 4 650
Komendant
5 |Strazy Miejskiej| XV - 1980 4 650 WYZSZ€ 5
Kierownik
6 referatu XIIT - 1940 5100 WyZsze 4
Komendant
7 | Gminny OSP | XIII - 1940 4 600 WY2sZe 4
Gléwny
8 specjalista XII- 1920 4 500 wyzsze =
9 [nspektor XI-1920 4 500 Wyzsze 3
WyZzsze -
10 | Podinspektor X — 1880 4200 Srednie 3
11 Ksiggowy IX - 1860 4200 $rednie 2
12 Referent IX - 1860 3 800 $rednie 2
Milodszy
13 Referent VIII - 1840 3700 Srednie .
Robotnik
14 | gospodarczy V- 1780 3700 podstawowe -
Poimoc
I5 |administracyjna| III- 1740 3100 $rednie -
16 | Sprzgtaczka 111 - 1740 3100 zawodowe -
17 | Opiekun dzieci [-1700 2 800 podstawowe -




Zalgeznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 2 /2020
Burmistrza Miasta i Gminy Stepnica
z dnia 13 stycznia 2020 r.

Stawki dodatku funkeyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)

440

660

830

1100

1320

1540

1760

2200
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Tabela maksymalnych stawek dodatku funkeyjnego

Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkeyjnego
Sekretarz Gminy 5
Kierownik Urzg¢du Stanu Cywilnego 4
Zastgpcea Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego 3
Komendant Strazy Gminnej 3
Gléwny ksiggowy 3
Kierownik referatu 3
Gléwny specjalista 2




