
Zarządzenie Nr 116/2020 

Burmistrza Miasta i Gminy Stepnica 

z  dnia  19 listopada 2020 r.  

 

zmieniające zarządzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzędu Miasta                                                    

i Gminy w Stepnicy 

 

 Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. 

poz.1320), w związku z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych  (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z późn. zm.), a także art. 33 ust. 3 ustawy z dnia               

8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713)  zarządzam, co następuje:  

 

§ 1. W  Zarządzeniu Nr 117/2015 Burmistrza Miasta i Gminy Stepnica  z dnia 8 grudnia 

2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzędu Miasta i Gminy   w Stepnicy, 

zmienionym Zarządzeniem Nr 38/2018 Burmistrza Miasta i Gminy Stepnica z dnia 17 kwietnia 

2018 r., oraz Zarządzeniem nr 52/2019 z dnia 1 lipca 2019 r. wprowadza się następujące 

zmiany: 

1) W  § 36 ust. 1 Regulaminu Pracy Urzędu Miasta i Gminy w Stepnicy stanowiącego 

załącznik do Zarządzenia o którym mowa wyżej dopisuje się lit d) w brzmieniu: 

„dodatkowy urlop.” 

2) Załącznik do Regulaminu Pracy Urzędu Miasta i Gminy w  Stepnicy otrzymuje 

brzmienie zgodnie z załącznikiem do niniejszego zarządzenia. 

 

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy Stepnica. 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do 

wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty w tutejszym urzędzie.     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik do Regulaminu Pracy                                                                                                                                                                 

Urzędu Miasta i Gminy w Stepnicy 

 

Tabela norm przydziału odzieży roboczej, ochronnej oraz środków ochrony 

indywidualnej dla pracowników zatrudnionych  w Urzędzie Miasta i Gminy 

w Stepnicy 

Lp. Stanowisko pracy Zakresy wyposażenia 

R- odzież i obuwie robocze 

O – Ochrona indywidualna 

Okres użytkowania              

(w miesiącach) 

1 Pracownik 

gospodarczy 

R- kurtka ocieplana 24 miesiące 

R – buty robocze, ochronne 

zimowe 

24 miesiące 

R- czapka letnia i zimowa  12 miesięcy  

O – buty gumowo-filcowe do zużycia 

O - rękawice drelichowe lub 

gumowe wzmacniane 

     do zużycia 

R – ubranie drelichowe   12 miesięcy 

R –  spodnie drelichowe ocieplane      24 miesiące 

R – koszula flanelowa 12 miesięcy 

R – podkoszulka (2 szt.) 12 miesięcy 

O – kamizelka ochronna 24 miesięcy 

O- ochronniki słuchu Wg. instrukcji 

użytkowania. 

O – hełmy ochronne Wg. instrukcji 

użytkowania. 

O – maseczka ochronna Wg. instrukcji 

użytkowania. 

O- Przyłbica lub półprzyłbica 

ochronna 

Wg. instrukcji 

użytkowania. 

R- buty ochronne robocze  12 miesięcy 

O – okulary ochronne do zużycia 

O - odzież przeciwdeszczowa do zużycia 

(min.36 miesięcy) 

2 Sprzątaczka R – fartuch z tkanin syntetycznych 24 miesiące 

R – obuwie profilaktyczne 24 miesiące 



O - Przyłbica lub półprzyłbica 

ochronna 

Wg. instrukcji 

użytkowania 

O – Maseczka ochronna przyłbica 

ochronna 

Wg. instrukcji 

użytkowania 

O – rękawice gumowe  do zużycia 

3 Pracownik 

interwencyjny/ 

publiczny 

O – rękawice drelichowe lub 

gumowe wzmacniane 

do zużycia 

R – ubranie drelichowe  12 miesięcy 

R –  spodnie drelichowe ocieplane 

przy zatrudnieniu w okresie 

zimowym powyżej 4 m-cy 

24 miesiące 

R – buty ochronne robocze  12 miesięcy 

R – podkoszulka (2 szt.) 12 miesięcy 

O –Kamizelka odblaskowa  24 miesiące 

O – Maseczka ochronna Wg. instrukcji 

użytkowania. 

O- Przyłbica lub półprzyłbica Wg. instrukcji 

użytkowania 

R- czapka letnia i zimowa 12 miesięcy 

O – odzież przeciwdeszczowa przez cały okres 

zatrudnienia 
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