Zarzadzenie nr 6/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Stepnica
z dnia 14 stycznia 2021 r.

w sprawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta
i Gminy w Stepnicy

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2020 r. poz. 713 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 11 ust. 1 oraz na podstawie art. 13, 13a,14, 15
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019, poz. 1282)
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow zdnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukeji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazdéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dzialania archiwow zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 z pdzn, zm.) w zwigzku
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
1. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. Unii Europejskiej L. z2016 1. Nr 119, str. 1 z
pozn. zm. zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin naboru na wolne stanowiska wrzednicze w Urzgdzie Miasta
i Gminy w Stepnicy, stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Stepnica.

§ 3. Tracg moc Zarzadzenie nr 39/2017 Burmistrza Miasta i Gminy Stepnica z dnia 21 czerwca
2017 r. w sprawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i
Gminy w Stepnicy oraz Zarzgdzenie nr 21/2019 Burmistrza Miasta i Gminy Stepnica z dnia 3
kwietnia 2019 r. w sprawie okreslenia warunkow przechowywania i niszczenia dokumentow
aplikacyjnych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMIATRZ
MIASTA IGMNY STEPNICA

mgr AfHze] Wyganowshi




Zalgcznik do Zarzadzenia nr 6/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Stepnica
z dnia 14 stycznia 2021 r.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
W URZEDZIE MIASTA I GMINY W STEPNICY

L Ogolne zasady

§ L. 1. Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na kierownicze stanowiska urzgdnicze w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabor.

2. Regulamin okresla szczegélowe zasady zatrudniania pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg na stanowiskach urzedniczych z wylgczeniem stanowisk
pomocniczych i obstugi.

3. Regulamin precyzuje sposob przechowywania i niszczenia dokumentacji aplikacyjnych
ztozonych w ramach naboru oraz ktéra wptywa do urzedu poza naborami.

§ 2. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. Urzedzie — oznacza to Urzgd Miasta i Gminy w Stepnicy,

2. Burmistrzu — oznacza to Burmistrza Miasta i Gminy Stepnica,

3. Zastgpcy Burmistrza - oznacza to Zastgpe¢ Burmistrza Miasta i Gminy Stepnica,

4. BIP nalezy przez to rozumieé Biuletyn Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy
w Stepnicy www.bip.stepnica.pl

5. Wolne stanowisko nalezy przez to rozumie¢ wolne stanowisko urzednicze, ktérego
definicja zostala okreslona w art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych

II. Podjecie decyzji o rozpoczgciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko
wrze¢dnicze

§ 3. Decyzje o rozpoczgciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Burmistrz samodzielnie lub w
oparciu o informacje przekazane przez Zastepce Burmistrza, Sekretarza lub kierownika
komoérki organizacyjnej, w formie wniosku o przyjecie nowego pracownika wraz z opisem
stanowiska (zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu).

§ 4. Akceptacja wniosku przez Burmistrza powoduje rozpoczecie procedury naboru na wolne
stanowisko urzednicze, ktorego dalsze postgpowanie przeprowadza Sekretarz lub pracownik
ds. kadrowych lub w uzasadnionych przypadkach inna osoba wskazana przez Burmistrza.

I11. Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§ 5. 1. Komisj¢ Rekrutacyjng powoluje Burmistrz.

2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzg 3 osoby wskazane przez Burmistrza.

3. Komisja dziala do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko.

4. W pracach komisji nie mogg uczestniczy¢ osoby, ktére sg malzonkiem, krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wlacznie - kandydata, ktérego dotyczy postepowanie, albo
pozostajg z nim w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci,
co do ich bezstronnosci. Osoby te skladaja wniosek o wylgczenie ich z prac Komisji.




IV. Etapy naboru

§ 6. W naborze na wolne stanowisko wyr6znia si¢ nastgpujgce etapy:
1. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko.
2. Skladanie dokumentéw aplikacyjnych.
3. Wstepna selekcja kandydatow- analiza dokumentow aplikacyjnych.
4. Selekcja koncowa kandydatow:
a) test kwalifikacyjny lub
b) rozmowa kwalifikacyjna.
5.Wybér kandydata i sporzgdzenie protokolu z przeprowadzonego naboru.
6.Niezwloczne ogloszenie wyniku naboru.

V. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

§ 7. 1.0gloszenie o wolnym stanowisku publikuje si¢ w BIP oraz zamieszcza sig obligatoryjnie
na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Stepnicy przez okres nie krétszy, niz
10 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w BIP.

2. Mozliwe jest umieszczanie informacji o naborze na wolne stanowisko dodatkowo w innych
miejscach np. w prasie, w Urzgdzie Pracy.

3. Wzér ogloszenia stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

VI Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§ 8. 1. Po ogloszeniu o naboru nastgpuje przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od
kandydatéw zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku,
2. Na dokumenty aplikacyjne skladaja sig:
a) zyciorys (CV)
b) list motywacyjny,
¢) kwestionariusz osobowy,
d) dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie,
e) inne dokumenty o  posiadanych  uprawnieniach,  kwalifikacjach
i umiejetnosciach, kserokopia prawa jazdy, referencje,
) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
dos$wiadczenie zawodowe kandydata,
g) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych
i o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umysinie,
h) os$wiadczenie kandydata o uregulowanym stosunku do stuzby wojskowej w
przypadku me¢zezyzn.
3. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga by¢
przyjmowane tylko po ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko i tylko w formie pisemne;.
4. Dokumenty aplikacyjne mozna zlozy¢ pocztg elektroniczng poprzez platforme¢ E-puap na
adres skrytki urzedu. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg
elektroniczng poprzez poczte e-mail.
5. Dokumenty ktére wplyna bez ogloszonego naboru podlegaja procedurze okreslonej w § 20
Regulaminu.

VII. Wstepna selekeja kandydatéw- analiza dokumentéw aplikacyjnych

§ 9. 1. Analizy dokumentéw dokonuje komisja rekrutacyjna.




2. Analiza dokumentoéw polega na zapoznaniu si¢ przez komisje z aplikacjami nadestanymi
przez kandydatow.

3. Celem analizy dokument6w jest pordwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

4. Wynikiem analizy dokumentow jest wstgpne okreslenie mozliwosci zatrudnienia kandydata
do pracy na wolnym stanowisku urzedniczym.

VIII. Selekcja koficowa kandydatow

§ 10. 1. Na selekcj¢ koficowq skladajg sig test kwalifikacyjny lub rozmowa kwalifikacyjna,
ktorg przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.
2. Wyb6r metody nalezy do Komisji.

§ 11. 1. Test kwalifikacyjny.

2. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenic wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
wykonywania okreslonej pracy.

3. Kazde pytanie w tescie kwalifikacyjnym ma odpowiednig skale punktows. Kandydat
W sumie z testu moze maksymalnie otrzymaé 30 punktow.

§ 12. 1. Rozmowa kwalifikacyjna.
2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
3. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli réwniez zbadaé:
a) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,
b) posiadang wiedz¢ na temat Urzedu,
c) obowiazki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata,
d) sprawdzenie wiedzy i umiejetnosei niezbednych do wykonywania okreslonej pracy
w przypadku nie przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego.
4. Kazdy czlonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty
w skali od 0 do 10.

§ 13. Komisja rekrutacyjna wybiera kandydata, ktory w selekeji koficowej uzyskal najwyzszg
liczbg punktéw z testu lub rozmowy kwalifikacyijne;.

§ 14. Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przedlozy¢
zaswiadezenie o niekaralnodci, kserokopi¢ ksigzeczki wojskowej lub innego dokumentu
poswiadczajgcego uregulowany stosunek do stuzby wojskowej w przypadku mezezyzn, a takze
do wgladu oryginaty dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje oraz przebieg zatrudnienia.

IX. Sporzadzenie protokolu

§ 13. 1. Po zakonczeniu procedury naboru sporzadzany jest protokét, stanowigcy zalgcznik
nr 3 do Regulaminu.

2. Protokol zawiera w szczegdlnosei:

a) okreslenie stanowiska urzgdniczego, na ktére byl prowadzony nabér, liczbg kandydatéw oraz
imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow,
uszeregowanych wedlug spetnienia przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze,




b) informacj¢ dot. liczby ofert spelniajacych wymagania formalne i nie spelniajacych wymagan
formalnych oraz skladu komisji,
¢) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru, uzasadnienie danego wyboru.

X. Informacja o wynikach naboru

§ 16. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o jego wyniku jest
upowszechniana przez umieszczenie na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy w Stepnicy
oraz publikacje w BIP przez okres co najmniej 3 miesigcy.

§ 17. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustal w ciagu 3 miesi¢cy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej
osoby sposrdd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy § 16
stosuje si¢ odpowiednio.

§ 18. Wz6r informacji o wyniku naboru stanowig zalgcznik nr 4a i 4b do Regulaminu.

XIL. Spos6b postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§ 19. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji,
zostang dolgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewybranych, bgdg przechowywane na stanowisku ds.
kadrowych, os$wiaty, kultury i archiwum zakladowego przez okres 3 miesigcy od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata, a nastgpnie komisyjnie zniszczone;

3. Niewybrani kandydaci mogg w terminie 3 miesigcy od dnia zakoficzenia procedury naboru,
nie dluzej niz do czasu zniszczenia dokumentéw, odebra¢ swoje oferty skladajac stosowne
o$wiadczenie.

§ 20. Dokumenty aplikacyjne zlozone poza procesem rekrutacji w tym podania zlozone przez
osoby poszukujace pracy celem zatrudnienia w Urzgdzie, przyjecia na staz lub zatrudnienia w
ramach rob6t publicznych, podlegajg obowigzkowi informacyjnemu zgodnie z procedurg
przetwarzania danych osobowych w zwigzku z rekrutacja, taka samg formg jaka zostaly
przestane i bedg przechowywane w Referacie Organizacyjno-Spolecznym przez okres
3 miesiecy od dnia ich ztozenia, a nastepnie komisyjnie zniszczone.

§ 21. 1. Niszczenia dokumentacji, o ktérej mowa w § 191 § 20 bedzie dokonywata komisja
zlozona z pracownik6w Referatu Organizacyjno-Spolecznego zatrudnionych na stanowisku ds.
kadrowych, o$wiaty, kultury i archiwum zakladowego i ds. kancelaryjno-organizacyjnych lub
ds. obstugi Rady Miejskiej, Burmistrza oraz ewidencji dziatalnosci gospodarczej i zezwolen na
sprzedaz alkoholu, przy udziale Sekretarza Gminy.

2. Potwierdzeniem zniszczenia dokumentéw aplikacyjnych bedzie protokdl, ktéry zostanie
wlaczony do dokumentacji z przeprowadzonego naboru lub dokumentacji zgodnie z instrukcjg
kancelaryjna.




Zalgcznik nr I do Regulaminu
naboru na welne stanowiska urzednicze
w Urzgdzie Miasta i Gminy w Stepnicy

WNIOSEK O PRZYJECIE NOWEGO PRACOWNIKA

Zwracam sig z prosbg o wszczgceie naboru na StanoWisKO ......ceecvvveveeeeeienieeeeeereereseeerereean,
. JERV— T — A ST i hrasnmeas ettt e na et ereene s

Wakat powstal w wyniku:
a) rozwigzania stosunku pracy
b) przejscia pracownika na emeryture, rente,
c) powstania nowej komorki,
d) zmiany przepiséw prawnych, wprowadzenia nowych zadan do realizacji,
€) innej sytuacji.

Uzasadnienie: '
|
(data, podpis i piecze¢
kierownika lub osoby upowaznionej) .
|
|
|
Akceeptuje do realizacji: ...... T

Stepnica, dnia ............ et




OPIS WNIOSKOWANEGO STANOWISKA PRACY

A.INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY

1. Stanowisko

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

B. KWALIFIKACJE

1. Wyksztatcenie

.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

C. ZASADY ZASTEPSTW NA STANOWISKACH
1. Osoba na stanowisku zastepuje: (nazwa stanowiska)

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

D. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

1. Sprzegt informatyczny

.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

Stepnica, dnia .........oooeiviiiiiiinn. Sporzadzil/a: .......ooiiiiiii




Zalgeznik nr 2 do Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miasta i Gminy w Stepnicy

Burmistrz Miasta i Gminy Stepnica
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér
na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta i Gminy w Stepnicy
ul. Tadeusza KoS$ciuszki 4, Stepnica 72-112

1. Stanowisko pracy:

.............................................................................................................

5. Warunki pracy w tym:
Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych.

6.Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV) opatrzony podpisang klauzula,

b) list motywacyjny opatrzony podpisang klauzula,

¢) kwestionariusz osobowy,

d) dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie,

e) inne dokumenty o posiadanych uprawnieniach, kwalifikacjach i umiejgtnosciach,
kserokopia prawa jazdy,

f) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentdw potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe kandydata,

g) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za
przestgpstwa popelnione umysinie

h) o$wiadczenie kandydata o uregulowanym stosunku do stuzby wojskowej w przypadku
MEZCZYZI.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu ....., -
poczty elektroniczng poprzez platforme E-puap na adres skrytki /3g8ulmxOrk/SkrytkaESP
w przypadku posiadania podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego lub poczty
tradycyjng na adres urzedu z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko ... w terminie do




dnia... (nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania w BIP). Aplikacje, ktére wplyng do
urz¢du po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru
zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogloszen w Urzgdzie Miasta i Gminy w Stepnicy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzula:
» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 z péZn. zm.), Rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2019, poz. 1282)”.

Bleptics, il cuaemmesmmms 00 G5 iiiieien ik s e
(podpis Burmistrza Miasta i Gminy)

Klauzula informacyjna
dla kandydatéw bioracych udzial w naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta i Gminy w Stepnicy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych zw. dalej
RODO) informuje, iz:

1)  Administratorem danych osobowych Pana/Pani jest Urzgd Miasta i Gminy w Stepnicy, 72-112 Stepnica, ul. T.
Kosciuszki 4, reprezentowany przez Burmistrza Miasta i Gminy w Stepnicy.

2) Kontakt do inspektora ochrony danych: tel. 504707087, mail: iod@stepnica.pl.

3) Dane osobowe kandydata zawarte w ofercie pracy na wolne stanowisko urzgdnicze przetwarzane beda w oparciu o
przepisy prawa: art.6 ust.1 lit.b RODQ, art.6 ust.1 lit.c RODQ, art. 22! § 1 Kodeksu pracy, ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 2018 r.,, poz. 1260 ze zm.) i/lub innych przepiséw
szczegblnych, w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem rekrutacyjnym.

4)  Podanie danych osobowych jest warunkiem wzigcia udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie niezbednych
danych osobowych jest wymogiem ustawowym,

5) Dane osobowe mogg by¢ przekazywane wylacznie na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa organom
paristwowym, organom ochrony prawnej (Policja. Prokuratura, Sad) lub organom samorzgdu terytorialnego w
zwigzku z prowadzonym postgpowaniem.

6) Pana/Pani dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowej.

7) Dane udost¢gpnione przez Pana/Panig nie bedg podlegaly profilowaniu,

8) Pani/Pana dane osobowe bgdq przetwarzane przez okres do zakonczenia procedury rekrutacyjnej. W przypadku
zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang dolgczone do akt osobowych pracownika i bedg przechowywane przez
okres wymagany przepisami prawa.

9) Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewybranych, bgdg przechowywane na stanowisku ds. kadrowych, o$wiaty,
kultury i archiwum zakladowego przez okres 3 miesigcy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a nastepnie
komisyjnie zniszczone.

10) Niewybrani kandydaci moga w terminie trzech miesigcy od dnia zakoficzenia procedury naboru odebraé swoje
oferty, skladajgc stosowne os$wiadezenie.

11) Ma Pani/Pan prawo dostgpu do tredei swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia i ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych w
przypadkach okre$lonych w przepisach RODO.

12) W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazenia zgody, przysluguje Pani/Panu prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem

13) Kazda osoba, gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych ma
prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych pod adresem: ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.




Zalgcznik nr 3 de Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzgdzie Miasta i Gwiny w Stepnicy

Stepnica, dnia .....c.oviiniiiii

PROTOKOL
z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze

nazwa stanowiska pracy

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje ztozylo ......
kandydatéow, w tym:
- spetniajgcych wymogi formalne..............
- nie spelniajgcych wymogow formalnych okreslonych w ogloszeniu o naborze

B cervvmsvesuss e A S A SR
Po dokonaniu selekcji aplikacji zgodnie z Zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Stepnica
Nr 6/2021 z dnia 14 stycznia 2021 r. w sprawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy w Stepnicy wybrano nastgpujacych kandydatow,
uszeregowanych wedlug spelniania przez nich

kryteriow okreslonych w ogloszeniu o naborze:

Lp. Imig i Miejsce zamieszkania Wyniki Wynik
nazwisko testu rozmowy

b

N

N[

i

Zastosowano nast¢pujgce metody i techniki naboru:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

............................................................................................................




Zalgeznik nr 4a do Regulaminu
naboru na wolne stanowiska nrzednicze
w Urzedzie Miasta i Gminy w Stepnicy

OGLOSZENIE O WYNIKU NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIASTA I GMINY W STEPNICY
ul. Tadeusza Kosciuszki 4, Stepnica 72-112

.....................................................

nazwa stanowiska pracy

Burmistrz Miasta i Gminy Stepnica informuje, ze w wyniku procedury naboru na ww.
stanowisko nie rozstrzygnieto naboru na stanowisko.

Uzasadnienie;

...............................................................................................................
...............................................................................................................

................................................................................................................

(podpis Burmistrza Miasta i Gminy)




Zatgeznik nr 4b do Regulaminu
naboru nawolne stanowiska urzgdnicze
w Urzedzie Miasta i Gminy w Stepnicy

OGLOSZENIE O WYNIKU NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIASTAT GMINY W STEPNICY
ul. Tadeusza KoSciuszki 4, Stepnica 72-112

.....................................................

nazwa stanowiska pracy

Burmistrz Gminy Stepnica informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na

ww. stanowisko zostal/a wybrany/a:

(imig i nazwisko) (miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(podpis Burmistrza Miasta i Gminy)




