Stepnica, dnia 1 lipca 2010r. 

Wójt Gminy Stepnica ogłasza nabór 
na wolne stanowisko urzędnicze 

Audytora Wewnętrznego 
Wymiar zatrudnienia – 1/2 etatu.
Umowa o pracę na czas nieokreślony, poprzedzona zostanie umową na okres próbny.
Oferowana płaca – wynagrodzenie:  2 000,00 złotych brutto (słownie: dwa tysiące złotych brutto)

 Wymagania niezbędne:
1.  Wykształcenie wyższe.
2.  Zdany z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewnętrznego złożony przed   komisją egzaminacyjną, powołaną  przez Ministra Finansów bądź posiadanie kwalifikacji zawodowych do przeprowadzania audytu  wewnętrznego, określonych w art. 286 ust. 1 pkt 5 ustawy o  finansach publicznych, 
3.  Minimum pięcioletni staż pracy jako audytor,
4.  Znajomość problematyki finansów publicznych i zasad funkcjonowania administracji   samorządowej,
5.  Bardzo dobra umiejętność obsługi komputera (środowisko windows).

6. Niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne   przestępstwo skarbowe.

7.  Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej i innych państw, których obywatelom na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
8.  Kandydat nieposiadający obywatelstwa polskiego musi posiadać znajomość języka polskiego potwierdzoną dokumentem określonym w przepisach o służbie cywilnej,
9.   Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych,
10. Uregulowany stosunek do służby wojskowej,

11. Nieposzlakowana opinia.
Wymagania dodatkowe:
1. Doświadczenie w pracy audytora wewnętrznego w jednostkach samorządowych,
2. Umiejętność pracy w zespole,
3. Dobra organizacja pracy.
Do głównych obowiązków audytora wewnętrznego będzie należało m.in.:

1. Prowadzenie analiz obszarów ryzyka w zakresie działalności oraz gospodarki finansowej jednostki

2. Przygotowanie rocznego planu audytu wewnętrznego

3. Przeprowadzenie zadań audytowych zgodnie z rocznym planem audytu wewnętrznego

4. Prowadzenie zadań audytowych na zlecenie poza rocznym planem audytu wewnętrznego

5. Sporządzanie sprawozdań z realizacji zadań audytowych

6. Sporządzanie sprawozdania z wykonania rocznego planu audytu wewnętrznego 

7. Prowadzenie stałych i bieżących akt audytu

Wymagane dokumenty:
1. Życiorys (CV)
2. List motywacyjny
3. Kwestionariusz osobowy dla osób ubiegających się o zatrudnienie,
4. Kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie,
5. Kserokopie dokumentów potwierdzających staż pracy,
6. Kserokopia dyplomu potwierdzającego zdanie egzaminu na audytora wewnętrznego lub kserokopie dokumentów posiadanych kwalifikacji zawodowych określonych w art. 286 pkt ustawy o finansach publicznych,
7. Oświadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne     przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe  

8. Aktualne zaświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy    

na wskazanym stanowisku
9. Oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych o treści: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz.926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458)"
10. Oświadczenie o treści: "oświadczam, że posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam z pełni praw publicznych".
Oferty zawierające wymagane dokumenty należy składać do dnia 12 lipca 2010r. do godz. 15.30 w zamkniętych, opatrzonych imieniem i nazwiskiem kopertach z dopiskiem: "nabór na stanowisko audytora wewnętrznego" w Urzędzie Gminy w Stepnicy, ul. Kościuszki 4, (pok. nr 7). Dokumenty, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 

Dodatkowych informacji o naborze udzielać będzie Sekretarz Gminy Pani Beata Rogalska  - nr tel. (091) 418 85 21 w. 15 lub Skarbnik Gminy Pan Mirosław Guzikiewicz – nr tel. 091 418 85 21 w. 22.
Kandydaci, którzy spełnią wymagania formalne, zostaną telefonicznie zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną. Dane zakwalifikowanych kandydatów do naboru zostaną umieszczone           
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Gminy w Stepnicy oraz na tablicy ogłoszeń.
Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzędu Gminy w Stepnicy.
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