Wypetniajgc obowiqzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku 7z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie
0 ochronie danych) (Dz. Urzed. Unii Europ. 7 dnia 04.05.2016 r. L 119/1), dalej jako ,,rodo”,
Urzqd Miasta i Gminy Stepnica informuje, iz:

1) Administratorem Pana/Pani Danych Osobowych jest Urzad Miasta i Gminy Stepnica
w 72-112 Stepnica ul. Tadeusza Kosciuszki 4, dalej jako ,Administrator”;

2) Inspektorem Ochrony Danych (IOD) jest pani Karolina Kaczmarek, tel. kontaktowy 537-
570-007; e-mail: karolina.kaczmarek@-caro-iodo.pl;

3) Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu skutecznego przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego na stanowisko urzednicze.

4) dane osobowe sg przetwarzane w celu realizacji praw i obowigzkéw wynikajacych
z prawa pracy, w szczegdlnosci z ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy; zgoda
kandydata do pracy na przetwarzanie danych osobowych innych anizeli te, ktérych
Administrator moze zgda¢ na podstawie przepisdw prawa (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);
udzieleniem zgody jest réwniez wyrazne dziatanie potwierdzajgce, np. dobrowolne
doreczenie dokumentéw zawierajacych dane osobowe;

5) Pani/Pana dane osobowe, przetwarzane w procesie rekrutacji, nie bedg udostepniane
innym odbiorcom w rozumieniu art. 4 pkt 9 RODO.

6) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do skutecznego
przeprowadzenia procesu rekrutacji.

7) W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora Pani/Pana danych osobowych
przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych (art. 15 RODO), ich sprostowania
(art. 16 RODO), usuniecia danych (art. 17 RODO), ograniczenia przetwarzania danych (art.
18 RODO), przenoszenia danych (art. 20 RODO), wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych (art. 21 RODO);

8) Ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(PUODO), ul. Stawki 2 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, e-mail:
kancelaria@puodo.gov.pl;

9) Przystgpienie do procesu rekrutacji ma charakter dobrowolny; podanie przez Panig/Pana
danych osobowych na zadanie pracodawcy jest obowigzkiem ustawowym (art. 22! §1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 917), podanie danych
osobowych wykraczajgcych poza zakres wynikajgcy z przepiséw prawa ma charakter
dobrowolny. Odmowa udzielenia przez kandydata na pracownika zgdanych informacji
uzasadnia odstgpienie pracodawcy od dalszych czynnosci zwigzanych z zatrudnieniem.

10) Pana/Pani dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanym procesom
podejmowania decyzji przez Administratora, w tym profilowaniu przy realizacji stosunku

pracy.




