
 

 

Wypełniając obowiązek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 

o ochronie danych) (Dz. Urzęd. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1), dalej jako „rodo”, 

Urząd Miasta i Gminy Stepnica informuje, iż: 

 

1) Administratorem Pana/Pani Danych Osobowych jest Urząd Miasta i Gminy Stepnica                  
w 72-112 Stepnica ul. Tadeusza Kościuszki 4, dalej jako „Administrator”; 

2) Inspektorem Ochrony Danych (IOD) jest pani Karolina Kaczmarek, tel. kontaktowy 537-
570-007; e-mail: karolina.kaczmarek@caro-iodo.pl; 

3) Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu skutecznego przeprowadzenia 
postępowania rekrutacyjnego na stanowisko urzędnicze.  

4) dane osobowe są przetwarzane w celu realizacji praw i obowiązków wynikających                        
z prawa pracy, w szczególności z ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy; zgoda 
kandydata do pracy na przetwarzanie danych osobowych innych aniżeli te, których 
Administrator może żądać na podstawie przepisów prawa (art. 6 ust. 1 lit. a RODO); 
udzieleniem zgody jest również wyraźne działanie potwierdzające, np. dobrowolne 
doręczenie dokumentów zawierających dane osobowe; 

5) Pani/Pana dane osobowe, przetwarzane w procesie rekrutacji, nie będą udostępniane 
innym odbiorcom w rozumieniu art. 4 pkt 9 RODO. 

6) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do skutecznego 
przeprowadzenia procesu rekrutacji.   

7) W związku z przetwarzaniem przez Administratora Pani/Pana danych osobowych 
przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do swoich danych (art. 15 RODO), ich sprostowania 
(art. 16 RODO), usunięcia danych (art. 17 RODO), ograniczenia przetwarzania danych (art. 
18 RODO), przenoszenia danych (art. 20 RODO), wniesienia sprzeciwu wobec 
przetwarzania danych (art. 21 RODO); 

8) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych  
(PUODO), ul. Stawki 2 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, e-mail: 
kancelaria@puodo.gov.pl; 

9) Przystąpienie do procesu rekrutacji ma charakter dobrowolny; podanie przez Panią/Pana 
danych osobowych na żądanie pracodawcy jest obowiązkiem ustawowym (art. 221 §1 
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 917), podanie danych 
osobowych wykraczających poza zakres wynikający z przepisów prawa ma charakter 
dobrowolny. Odmowa udzielenia przez kandydata na pracownika żądanych informacji 
uzasadnia odstąpienie pracodawcy od dalszych czynności związanych z zatrudnieniem.  

10) Pana/Pani dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanym procesom 
podejmowania decyzji przez Administratora, w tym profilowaniu przy realizacji stosunku 
pracy. 

 
 

 
 


