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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej! oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przeprowadzania kontroli
przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroliZ,
w dniach 3-5 lutego 2021 r. przeprowadzona zostata kontrola w trybie zwyklym w Gminie
Stepnica. Czynnosci kontrolne wykonywane byty w siedzibie Zachodniopomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Szczecinie przy ul. Waty Chrobrego 4.
Kontrole przeprowadzil zespdét inspektoréw Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Szczecinie na podstawie upowaznienia
Nr 6/2021 z 18 stycznia 2021 r. w skltadzie: Sylwia Buczkowska - starszy inspektor
wojewédzki, osoba kierujaca zespolem i Karolina Czaja-Smietana - starszy inspektor
wojewodzki.
Kontrolg objeto sposob realizacji zadan natozonych na gmine przepisami ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 5 lutego 2021 roku.
Akta kontrolistr. 1-15

Ustalen dokonano na podstawie analizy dokumentacji przekazanej do Zachodniopomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego i wyjasnien udzielonych przez pana Andrzeja Wyganowskiego -
Burmistrza Miasta i Gminy Stepnica oraz pana Jarostawa Gruszczynskiego - dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stepnicy.

Ze wzgledu na ograniczenia spowodowane przez COVID-19, kontrola prowadzona byta
w formie zdalnej - praca asystenta zostata zweryfikowana gtéwnie pod wzgledem formalnym,
a tylko czesSciowo merytorycznym.

Dzialalnos¢ Gminy Stepnica w zakresie objetym kontrola oceniam pozytywnie
z uchybieniami.3

1 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.z 2020 r., poz. 821),
2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r,,
poz. 1477),
3 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowg skale ocen: pozytywna, pozytywna
z uchybieniami, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidtowos$ci i negatywna

Zachodniopomorski Urzqd Wojewddzki w Szczecinie
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Oceny dokonano na podstawie analizy sposobu realizacji przez Gmine Stepnica nastepujgcych
zadan z zakresu wspierania rodziny.

1. Opracowanie i realizacja 3-letniego programu wspierania rodziny.

W kontrolowanym oKkresie, w gminie obowigzywat Gminny Program Wspierania Rodziny na
lata 2019-2021, ktéry zostat przyjety Uchwatg Nr I1I/36/19 Rady Miejskiej w Stepnicy
z 19 marca 2019 roku. Uchwata weszta w zycie z dniem podjecia. Oznacza to, Ze w okresie od
1 stycznia do 18 marca 2019 r. w gminie nie byto programu wspierania rodziny. Dyrektor
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stepnicy oswiadczytl, ze we wskazanym
okresie nie zachowano ciggtosci programu, a przyczyng byto niedopatrzenie. Brak programu
stanowi naruszenie art. 176 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
W kontrolowanym okresie, dwukrotnie przekazano Radzie Miejskiej w Stepnicy
sprawozdania z dziatalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stepnicy
(20.02.2019 r. i 20.02.2020 r.) - terminy przekazania byly zgodne z terminem okreslonym
w ustawie. W przedtozonych sprawozdaniach nie ujeto potrzeb zwigzanych z realizacja zadan
z zakresu wspierania rodziny. Dyrektor os$rodka os$wiadczyt, Ze na dzien skladania
sprawozdan takich potrzeb nie byto, w sytuacji ich pojawienia sie, sg one na biezaco
przedstawiane Radzie Miejskiej w Stepnicy.

Z o$wiadczenia dyrektora oraz sprawozdan z dziatalnosci osrodka wynika, ze Gmina Stepnica
w ramach realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej obejmuje rodziny zagrozone kryzysem lub przezywajace trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych wsparciem Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Stepnicy. OSrodek zapewnia pomoc w formie asystentury, pracy socjalnej,
dozywiania dzieci, pomocy rzeczowej i finansowej. W ramach tej dziatalno$ci pracownicy
osrodka wspotpracowali z placowkami oSwiatowymi, ochrony zdrowia, stuzba kuratorska,
policjg, zespotem interdyscyplinarnym ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
gminng komisjg rozwigzywania problemdéw alkoholowych. Dzieci z rodzin, w ktérych
wystepowaty problemy opiekunczo-wychowawcze korzystaty z zaje¢ w placéwce wsparcia
dziennego oraz z wypoczynku na koloniach letnich. Na terenie gminy realizowane byty
projekty: ,Razem do celu” obejmujacy dziataniami rodziny z problemami opiekunczo-
wychowawczymi oraz ,Rodzic w Internecie”. W celu zwiekszenia kompetencji opiekunczo-
wychowawczych rodziny uczestniczyty w warsztatach ,Szkota dla rodzicéw” oraz edukacji
finansowej ,Aflatoun”. Prowadzono warsztaty promujgce zdrowy styl Zycia, organizowano
wyjazdy, wycieczki i pikniki rodzinne majgce na celu rodzinne, aktywne spedzanie czasu
wolnego, zacie$nianie wiezi rodzinnych oraz poprawe umiejetnosci pracy w grupie. Rodziny
objete byly specjalistycznym wsparciem psychologicznym i prawnym w formie rozmoéw
wspierajgcych, wizyt w srodowisku, doradztwa, mediacji i konsultacji.
Akta kontroli 18-49
2. Wyznaczenie podmiotu organizujacego prace z rodzina.

Podmiotem organizujgcym prace z rodzing w gminie jest OSrodek Pomocy Spotecznej
w Stepnicy na podstawie uchwaty Nr XI/120/12 Rady Gminy w Stepnicy z 16 lutego
2012 roku.
Zgodnie z art. 10 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
w przypadku, gdy wyznaczonym podmiotem jest osrodek pomocy spotecznej albo centrum
ustug spotecznych, w osrodku albo w centrum mozna utworzy¢ zesp6t do spraw asysty
rodzinnej. W Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Stepnicy zatrudniony jest
obecnie jeden asystent rodziny, nie utworzono zespotu ds. asysty rodzinnej.

Akta kontroli 18-24, 50



3. Kwalifikacje asystentow rodzin i sposo6b ich zatrudniania.

W kontrolowanym okresie, w gminie zatrudnionych byto dwéch asystentéw rodziny, na dzien
kontroli - jeden. Obaj asystenci posiadali wyksztatcenie zgodne z wymogami ujetymi w art. 12
ust. 1 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Ich dane nie zostaty
zweryfikowane przed nawigzaniem stosunku pracy w rejestrze z dostepem ograniczonym,
0 ktérym mowa w art. 21 ust. 1 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoécia na
tle seksualnym?, jednak przed zatrudnieniem obaj przedstawili wypisy z Krajowego Rejestru
Karnego.
Na dzien kontroli, asystent zatrudniony w gminie realizowat swoje obowigzki w systemie
zadaniowego czasu pracy.
W kontrolowanym okresie asystenci podnosili swoje kwalifikacje poprzez udziat
w szkoleniach i warsztatach, m.in.: ,Doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania
rodziny i pieczy zastepczej”, ,Wspdtpraca asystenta rodziny z pracownikiem socjalnym”,
»Stres i wypalenie zawodowe” oraz ,Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
- obowigzki i zadania gminy”. Na cze$¢ szkolen pracownicy byli kierowani przez dyrektora
oSrodka. Tym samym gmina realizowata zadanie z art. 176 pkt. 2 dotyczace tworzenia
mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny.

Akta kontroli 51-52

4. Zapewnienie rodzinom przezywajacym trudno$ci w wypelnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych wsparcia i pomocy asystenta oraz dostepu do
specjalistycznego poradnictwa.

Zadanie podlegajace Ustalenia dokonane w trakcie kontroli
kontroli
Wsparcie asystenta Na dzien kontroli asystent swoja opiekg obejmowat

12 rodzin. Zgodnie z art. 15 ust. 4 ustawy, liczba rodzin objetych
wsparciem jednego asystenta nie moze przekroczy¢ 15. Liczba
asystentow w Gminie Stepnica byta adekwatna do potrzeb
gminy.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi od dyrektora os$rodka,
w  Kontrolowanym okresie wsparcie asystenta bylo
proponowane wszystkim rodzinom przezywajacym trudnoSci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.
W przypadku odmowy wspétpracy informowano wtasciwy sad.

Oceny pracy asystenta dokonano na podstawie analizy
indywidualnej 9 przypadkdw rodzin objetych wsparciem
w kontrolowanym okresie, w tym: 5 rodzin pozostajgcych
w asystenturze oraz 4 rodzin, z ktérymi asystent zakonczyt
wspotprace (2 - rezygnacja rodziny, 1 - brak wspétpracy,
1 - zmiana miejsca zamieszkania). Sze$¢ rodzin zostato
zobowigzanych do wspoélpracy z asystentem przez sad -
w dwdch przypadkach poinformowano sad: o braku wspotpracy
oraz zmianie miejsca zamieszkania.

We wszystkich przypadkach asystent zostat przydzielony
rodzinie przez dyrektora osrodka po przeprowadzeniu
wywiadu Srodowiskowego i zlozeniu wniosku przez

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz. U.
z 2020 r. poz. 152).




pracownika socjalnego. W czterech przypadkach wniosek
pracownika socjalnego zostat ztozony przed przeprowadzeniem
wywiadu, co jest niezgodne z trybem przyznawania asystenta
wskazanym w art. 11 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej. W jednym przypadku - rodziny zobowigzane;
do wspolpracy przez sad (D.B.), brakowato zgody na objecie
wsparciem asystenta. Dyrektorowi osrodka wskazano, ze
w kazdym przypadku nalezy uzyskiwa¢ zgode rodziny na
objecie wsparciem asystenta, poniewaz zgodnie z art. 8 ust. 3
ustawy wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgodq
i aktywnym udziatem. W dwoéch przypadkach (D.B. i A.P.L.)
nastgpita zmiana asystenta - w dokumentach brakowato oceny
konicowej dokonanej przez asystenta konczacego wspotprace,
przydzielenia nowego asystenta oraz zgody rodzin na nowego
asystenta. Dyrektorowi osrodka wskazano, Ze w przypadku
zmiany asystenta obowigzuje tryb przydzielenia opisany
w art. 11 ustawy.

Plany pracy z rodzinami byly opracowane niezwtocznie po
objeciu wsparciem asystenta oraz sporzadzone we wspotpracy
z cztonkami rodzin i wilasciwym pracownikiem socjalnym.
W jednym planie nie wskazano terminéw realizacji dziatan,
w jednym - terminy byly zbyt ogélne. Prawidlowo okreslono
cele wspdtpracy. W jednym przypadku (D.B.) asystent wskazat
tylko jedno dziatanie do realizacji, ktére byto nieadekwatne do
sytuacji rodziny. W dokumentacji rodzin znajdowaly sig
dokumenty potwierdzajgce wspotprace asystenta z instytucjami
i osobami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

Zgodnie z art. 15. ust. 1 pkt 15 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, do zadan asystenta rodziny nalezy
dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny nie rzadziej niz co
pot roku i przekazywanie jej podmiotowi organizujqgcemu prace
z rodzing. Analizie poddano 17 ocen sytuacji rodzin, ktérych
asystent dokonat w kontrolowanym okresie. W jednym
przypadku brakowato daty sporzadzenia oceny.
W 7 przypadkach przekroczono termin dokonania oceny
o jeden dzien, w jednym przypadku o 5 miesigcy. Stanowi to
| naruszenie art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy. Sporzadzone oceny
||| zostaty przekazane dyrektorowi Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Stepnicy - w 3 przypadkach brakowato
daty przekazania.

W czterech przypadkach zakonczono wspétprace z asystentem
- w dwoch przypadkach (W. i AB., AK i T.G. - rezygnacja
rodzin) w dokumentacji brakowalo oceny koncowej pracy
asystenta. W pozostalych dwdch przypadkach, w teczkach
znajdowaly sie informacje o zakonczeniu wspdtpracy. Jedna
rodzina opus$cita teren gminy, trzy objeto monitoringiem.
Prowadzono witasciwg dokumentacje w tym zakresie.

W jednym przypadku (K.D.) nie opracowano planu pracy i nie
dokonano oceny sytuacji rodziny. Matka z malutkim dzieckiem
zobowigzana do wspolpracy z asystentem przez sad,
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przeprowadzita sie na teren Gminy Stepnica. W dniu 27 lipca
2020 r. rodzina zostala objeta asystentura, a juz 31 lipca dziecko
zostalo umieszczone w pieczy zastepczej. Rodzina byta objeta
wsparciem do 8 wrze$nia 2020 roku. Matka wielokrotnie w tym
czasie zmieniatla miejsce zamieszkania (dom rodzinny, dom
samotnej matki w Poczerninie, schronisko w Rynowie,
mieszkanie nowego partnera), co uniemozliwiato prawidtowa
wspdtprace. Dynamiczna sytuacja zyciowa i niestabilno$¢
emocjonalna klientki spowodowaty, ze praca miata charakter
interwencyjny. Asystent zakonczyt wspoéiprace w zwigzku
Z opuszczeniem terenu gminy przez rodzine - w dokumentacji
znajduja sie liczne notatki stuzbowe z opisem podejmowanych
dziataf. Dyrektor os$rodka pismem z 28 wrze$nia 2020 r.
poinformowat o sytuacji rodziny wtasciwy sad.

Pomoc udzielana rodzinom przez asystenta byta adekwatna do
zdiagnozowanych potrzeb.

Uwagi w zakresie prowadzenia dokumentacji przekazano
dyrektorowi o$rodka. Zaproponowano réwniez zapoznanie si¢
z wytycznymi zawartymi w ,Rekomendacjach metodycznych
i organizacyjnych Asystentura rodziny” lzabeli Krasiejko
wydanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w 2016 roku.

Praca z rodzing dziecka
przebywajacego w pieczy
zastepczej

Art. 10 ust. 4 ustawy wskazuje, ze praca z rodzing jest
prowadzona takze w przypadku czasowego umieszczenia dziecka
poza rodzing. Na dzien kontroli, w pieczy zastgpczej przebywato
24 dzieci z Gminy Stepnica. Asystent pracowatl z 3 rodzinami
z 8 dzieci. Nie objeto asystenturg rodzin z 16 dzieci. Rodzice
jednego dziecka pozbawieni byli wtadzy rodzicielskiej, 9 dzieci
- przebywali poza terenem gminy, 5 dzieci - zrezygnowali ze
wspétpracy i 1 - odmoéwili wspoélpracy z asystentem.
W dokumentacji rodzin znajdowaty sie wtasciwe oswiadczenia.

W kontrolowanym okresie w pieczy umieszczono 5 dzieci
z dwoéch rodzin. Przeanalizowano dokumentacje tych rodzin
w zakresie dziatan podejmowanych przed umieszczeniem dzieci
w pieczy oraz po ich umieszczeniu. W jednym przypadku
rodzina byla znana pracownikom osrodka - korzystata ze
wsparcia finansowego, poradnictwa 1 asystentury. Mimo
podejmowanych dziatan dziecko trafito do pieczy na 6 miesigcy.
Obecnie przebywa w domu rodzinnym, rodzina nadal jest objeta
wsparciem asystenta. W drugim przypadku osrodek podjat
dziatania interwencyjne w rodzinie po uzyskaniu anonimowe;j
informacji o sprawowaniu opieki nad 4 dzieci przez matke pod
wplywem $rodkéw odurzajacych. Dzieci zostaty umieszczone
pod opiekg babci. Rodzine objeto wsparciem asystenta, dzieci
po 2 miesigcach powrécity do domu rodzinnego. Wspoétpraca
jest kontynuowana.

Spoéréd 9  przypadkéw rodzin poddanych  analizie

5



indywidualnej, z trzech rodzin dzieci przebywaly w pieczy
rodzinnej, a z jednej - w pieczy instytucjonalne;.
Przeanalizowano dokumentacje rodzin pod katem wspotpracy
asystenta z instytucjami pieczy zastepczej. W jednym przypadku
(K.D.) nie sporzadzono planu pracy z rodzing, a asystentura
zostata zakonczona po 6 tygodniach w zwigzku z opuszczeniem
terenu gminy przez matke. W pozostatych trzech przypadkach
sporzadzono plany pracy z rodzinami - zostaly one opracowane
we wspotpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej
i skoordynowane z planem pomocy dziecku umieszczonemu
w pieczy zastepczej. W dokumentacji rodzin znajdowaty sie
wtasciwe potwierdzenia.

Analizie poddano wudzial asystenta w posiedzeniach,
dotyczacych okresowej oceny sytuacji dzieci w opisanych
indywidualnych przypadkach. W przypadku dwdch rodzin nie
wptyneto Zadne zaproszenie na posiedzenie - w jednym
przypadku dziecko przebywato w pieczy 2 miesigce, w drugim -
matka opuscita teren gminy. W pozostatych dwdch przypadkach
do osrodka wptynely 3 zaproszenia na posiedzenia - asystent
uczestniczyl we wszystkich. W dokumentacji rodzin znajdowata
si¢ korespondencja prowadzona =z jednostkami pieczy
zastepczej.

Z informacji uzyskanych w jednostce wynika, ze
w kontrolowanym okresie do os$rodka wptyneto tgcznie 30
zaproszen do udziatu w posiedzeniach dotyczacych okresowe;j
oceny sytuacji dzieci przebywajacych w pieczy zastepcze;.
Pracownicy podmiotu organizujgcego prace z rodzing
uczestniczyli w 28 posiedzeniach. W pozostatych przypadkach
dokonywano ustalen telefonicznie oraz zgodnie z potrzebami
przeprowadzano wywiady $rodowiskowe i sporzadzano
pisemne informacje o sytuacji rodzin biologicznych dzieci
przebywajacych w pieczy zastepczej.

Zapewnienie dostepu do
specjalistycznego
poradnictwa

Zgodnie z o$wiadczeniem dyrektora osrodka, mieszkancy gminy
majg mozliwo$¢ korzystania ze specjalistycznego wsparcia
w formie pomocy psychologicznej i terapeutycznej (psycholog
rodzinny i dzieciecy) oraz pomocy prawnej w Punkcie
Nieodptatnej Pomocy Prawnej. Na terenie gminy funkcjonuje
placowka wsparcia dziennego, ktéra oferuje wsparcie pedagoga
rodzinnego, socjoterapeuty i psychologa. Rodziny kierowane sg
na warsztaty umiejetnosci wychowawczych ,Szkota dla
rodzicéw”. W razie wystgpienia przemocy w rodzinie, oSrodek
Scisle wspétpracuje ze Specjalistycznym Osrodkiem Wsparcia
dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Swinoujéciu oraz Domami
Schronienia dla Samotnych Matek w Poczerninie i Policach.
Rodziny korzystaja z grup wsparcia i samopomocowych -
mozliwo$¢ wymiany dos$wiadczen oraz zapobieganie izolacji
realizowano poprzez organizacje festynéw rodzinnych, imprez
integracyjnych, warsztatow  edukacyjnych,  wyjazdow
i wycieczek. Na terenie gminy realizowane byly projekty
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obejmujgce dziataniami rodziny z problemami opiekunczo-
wychowawczymi.

Informacje o mozliwosciach skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia znajduja sie na tablicy ogtoszen oraz na stronie
internetowej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Stepnicy.

Funkcjonowanie osrodka
w oKkresie ograniczen
spowodowanych przez
COovVID -19

Zgodnie z o$wiadczeniem dyrektora o$rodka, w okresie
ograniczen spowodowanych przez COVID - 19, osoby objete
asystenturg oraz osoby zagrozone kryzysem mogty liczy¢ na
wsparcie ze strony asystenta oraz pracownika socjalnego
poprzez kontakt telefoniczny i mailowy, a w pilnych
przypadkach takze kontakt osobisty z zachowaniem rezimu
sanitarnego. Asystent realizuje swoje zadania w rodzinach przy
zachowaniu dystansu spotecznego i z wykorzystaniem Srodkéow

ochrony osobistej.

Akta kontroli 53-111

5. Organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dzialania rodzin
wspierajacych.
Na tablicy ogtoszen oraz na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy oraz Miejsko-
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Stepnicy zamieszczono informacje
o poszukiwaniu rodzin zainteresowanych petnieniem funkcji rodziny wspierajacej.
W kontrolowanym oKresie, na terenie gminy nie funkcjonowaty rodziny wspierajace.
Akta kontroli 112-116

6. Prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienia w nich miejsc
dla dzieci.

Na terenie Gminy Stepnica funkcjonuje jedna placdbwka wsparcia dziennego prowadzona
przez Towarzystwo Przyjaciét Dzieci na podstawie uméw zawartych na okres: 1.10 -
31.12.2019 r., 1.01 - 31.12.2020 r. oraz 1.01 - 31.12.2021 roku. Placéwka funkcjonuje
w formie opiekuniczej i jest przeznaczona dla 30 wychowankéw. Lokal, w ktérym
prowadzona jest placéwka posiada dokumenty potwierdzajace speinienie wymagan
lokalowych i sanitarnych.
Zgodnie z o$wiadczeniem dyrektora o$rodka, w okresie zawieszenia dziatalno$ci placowki
wsparcia dziennego z powodu COVID - 19, wsparcie dla podopiecznych byto prowadzone
w formie pracy zdalnej (pomoc w odrabianiu lekcji, wsparcie wychowawcow i specjalistow),
kontaktu telefonicznego oraz poprzez przekazywanie rodzinom paczek zywno$ciowych. Do
dnia kontroli obowigzywaly przepisy ograniczajace dziatalno$¢ placowek wsparcia
dziennego do realizacji zadan wytacznie z wykorzystaniem metod i porozumienia si¢ na
odlegtos¢s.

Akta kontroli 117-119

7. Monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagrozZonej kryzysem lub przezywajacej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.
Zgodnie z o$wiadczeniem dyrektora o$rodka, informacje o sytuacji dzieci z rodzin
zagrozonych kryzysem lub przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-

5 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 stycznia 2021 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
ustanowienia okreélonych ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii (Dz. U.
2021 r., poz. 207)




wychowawczych uzyskiwane s3 od najblizszej rodziny, sasiadéw, pielegniarki srodowiskowej,
soltysow oraz instytucji: strazy miejskiej, policji, sadu, szkoty i przychodni lekarskiej. Kazde
zgloszenie jest wnikliwie sprawdzane i monitorowane przez pracownikéw socjalnych.
Z kazdej uzyskanej informacji i wizyty w $rodowisku sporzadzany jest protokét. W zaleznosci
od problemu, powiadamiane sa odpowiednie stuzby badz instytucje, rodzina obejmowana jest
wsparciem asystenta lub prowadzony jest dalszy monitoring. Na dzief kontroli, na terenie
Gminy Stepnica nie byto dzieci, ktérych sytuacja wymagataby monitorowania.

Akta kontroli 53-59, 120

8. Podejmowanie dzialan na rzecz kobiet w ciazy, ich rodzin lub rodziny
z dzieckiem u ktérego zdiagnozowano ciezKkie i nieodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego zyciu, ktére powstaly w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.
Gmina podejmowata te dziatania poprzez m.in. zatrudnienie asystenta, zamieszczenie na
stronie internetowej Miejsko-Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej w Stepnicy oraz na
tablicy ogtoszen informacji na temat przystugujgcych praw oraz mozliwosci ubiegania sie
0 pomoc, wynikajgcych z ustawy i Programu kompleksowego wsparcia kobiet w cigzy i rodzin
»La zyciem”6. Zgodnie z o$wiadczeniem dyrektora os$rodka, informacje te zostaty réwniez
przekazane do NZOZ, GOK-u i soitysow. Opracowano réwniez lokalny informator we
wskazanym zakresie.
Do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stepnicy, w kontrolowanym okresie nie
wptynat wniosek o koordynacje poradnictwa opisanego w art. 8 przywotanej ustawy.
Akta kontroli 53-55,121-124

9. Sprawowanie Kkontroli nad podmiotem organizujacym prace z rodzing
i placowkami wsparcia dziennego.

Zgodnie z art. 28a ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
wéjt/burmistrz sprawuje kontrole nad podmiotem organizujgcym prace z rodzing oraz
placéwkami wsparcia dziennego.
Zgodnie z oswiadczeniem burmistrza, w kontrolowanym okresie nie przeprowadzono
kontroli w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Stepnicy, wyznaczonym jako
podmiot organizujgcy prace z rodzina. Poprzednia kontrola odbyta si¢ w 2016 r., natomiast
w biezgcym roku zaplanowana zostata kontrola pt. ,Organizacja pracy z rodzing wynikajaca
z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej”.
Placowka wsparcia dziennego zostata utworzona 1 pazdziernika 2019 r. i z uwagi na krétki
okres funkcjonowania oraz czasowe zawieszenie jej dziatalno$ci w zwigzku z epidemia COVID

- 19 nie byta jeszcze kontrolowana.
Akta kontroli 125-126

10. Wspotfinansowanie pobytu dzieci w pieczy zastepczej.
Zgodnie z informacjami zawartymi w o$wiadczeniu dyrektora oérodka oraz
w sprawozdaniach z realizacji gminnego programu wspierania rodziny, Gmina Stepnica
wspoétfinansowata pobyt dzieci w pieczy zastepczej. W 2019 r. na pokrycie kosztéw pobytu
25 dzieci w pieczy rodzinnej i instytucjonalnej przeznaczono tacznie 118 602,70 zt, a w roku
2020 za pobyt 31 dzieci poniesiono koszty w wysokosci 155 755,06 zt.
Akta kontroli 36-44, 46

¢ Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r., poz. 1329).



11. Przechowywanie

dokumentacji oséb, do ktorych stosuje sie¢ ustawe

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Zgodnie z o$wiadczeniem dyrektora osrodka, dokumentacja dotyczgca rodzin jest
przechowywana w zamknietych szafach w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej
w Stepnicy i jest chroniona przed dostepem oséb nieuprawnionych.

Akta kontroli 127

12. Realizacja zalecen pokontrolnych z Kkontroli przeprowadzonej w dniach
30-31 stycznia 2017 r.

Lp. zalecenie

uwagi o realizacji

1. Podja¢ dziatania majace na celu wsparcie | Zalecenie jest realizowane.

wystepuja
wychowawcze

z potrzebami gminy.

rodzin biologicznych, w
problemy

poprzez
placowek wsparcia dziennego zgodnie | prowadzenie placowki wsparcia dziennego

ktorych | Od paZdziernika 2019 r. Gmina Stepnica
opiekunczo- | ma podpisang umowe z Towarzystwem
utworzenie | Przyjaciét Dzieci w  Szczecinie na

w miejscowosci L.gka.

2. Przy zatrudnianiu nowych asystentéw | Zalecenie jest realizowane.

zastepczej
asystentdw rodziny.

rodziny, przestrzega¢ przepisow ustawy | Asystenci zatrudniani w kontrolowanym
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy | okresie posiadali kwalifikacje zgodne
dotyczacych

kwalifikacji | z przepisami.

Akta kontroli 128

Podsumowanie ustalen kontroli

stwierdzone uchybienia /
nieprawidlowosci

1) brak programu wspierania rodziny w okresie od 1 stycznia
do 18 marca 2019 .,

2) wniosek pracownika socjalnego o przyznanie asystenta
ztozony przed przeprowadzeniem wywiadu - 5 przypadkow,

3) nieterminowa  okresowa ocena sytuacji rodziny -
7 przypadkdéw o 1 dzien i jeden przypadek o 5 miesiecy

przyczyny stwierdzonych
uchybien /
nieprawidlowosci

— niedopatrzenie

skutki stwierdzonych
uchybien /
nieprawidlowosci

— btedy formalne

osoby odpowiedzialne za
stwierdzone uchybienia /
nieprawidlowosci

Burmistrz Miasta i Gminy Stepnica, dyrektor Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Stepnicy, asystent rodziny

uprawnienia jednostki
kontrolowanej

zgodnie z art. 197d ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej jednostka kontrolowana moze
zgtosi¢  umotywowane  zastrzezenia do  wystgpienia
pokontrolnego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania

wpis w ksigzce kontroli

10

wystapienie otrzymuja

1) Burmistrz Miasta i Gminy Stepnica
2) a/a




W celu podniesienia efektywnos$ci pracy Gminy Stepnica w zakresie wspierania rodziny
zalecam:

jako zalecenia zwyktle:

1) zachowac ciggto$¢ w opracowywaniu i realizacji gminnych programéw wspierania
rodziny w my$l art. 176 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

2) przyznawac asystenta rodziny zgodnie z trybem opisanym w art. 11 ustawy,

3) terminowo dokonywac okresowej oceny sytuacji rodziny zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15
ustawy.

W przypadku braku zastrzezenn do wystapienia pokontrolnego prosze poinformowaé¢ mnie
w ciggu 30 dni od daty otrzymania wystgpienia o sposobie realizacji zaleceti pokontrolnych.
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